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NOTA PREVIA

O Observatério da Empregabilidade do Politécnico de Coimbra (OEPC) é uma
estrutura do Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) responsavel por criar e
desenvolver mecanismos de medicdo, avaliacdo e prospecao regular da situacao
de emprego, quer dos diplomados do IPC, quer da dindmica do mercado de
trabalho nas areas de formagdo para o qual a Instituicao faz ou pretende fazer

formacao.

Trata-se essencialmente de uma estrutura de investigacdo, razdo pela qual
funciona no ambito do Instituto de Investigacdo Aplicada (IIA), nomeadamente
no Centro de Investigacdo em Desenvolvimento do Potencial Humano (previsto
no documento “Linhas Gerais de Orientacao Cientifica do IPC 2013-2017”), mas
com uma forte componente de apoio aos 6rgaos de gestdo do Politécnico de

Coimbra e das suas Unidades Organicas de Ensino.

O OEIPC possui um programa de investigacdo proprio na d&rea da
empregabilidade, desenvolvimento do potencial humano e dindmicas do
mercado de trabalho e do emprego, mas tem como atividade prioritdria um
programa de medicao, avaliacdo e prospecdo regular da situacdo de emprego,
quer dos diplomados do IPC, quer da dindmica do mercado de trabalho, de
acordo com orientagdes aprovadas pelo Conselho de Gestdo do IPC e nas areas

que se explicitam abaixo:

* Mercado de Trabalho/Emprego
* Percurso Socioprofissional dos Diplomados
* Entidades Empregadoras dos Diplomados

* Perfis e Competéncias dos Diplomados

Empregabilidade e Satisfacdo dos Diplomados do Politécnico de Coimbra no periodo 2011/12 a 2015/16:
Dados Preliminares
Sénia Brito-Costa, maio, 2017



o Instituto de L. e
l Investigagao Observatéorio de Empregabilidade

fpRanca do Instituto Politécnico de Coimbra (OEIPC)
Politécnico de Coimbra

INTRODUCAO

A Presidéncia do IPC solicitou ao Observatorio de Empregabilidade do Instituto
Politécnico de Coimbra (OEIPC) a definigdo e operacionalizacdo de um modelo
para a avaliagdo anual do potencial de empregabilidade e satisfacdo dos seus

diplomados.

Foi pedido que esse modelo fosse testado num estudo que tivesse por referéncia
os diplomados de todos os ciclos de estudos ministrados pelas Unidades
Organicas (UO) do IPC no periodo entre 2011/2012 a 2015/2016, ou seja,
incluindo todos os diplomados de ciclos de estudos organizados na sequéncia do

processo de Bolonha.

De acordo com o modelo proposto pelo OEIPC a avaliacao do potencial de
empregabilidade e satisfacdo dos diplomados do IPC consiste na recolha de
informacao junto de diplomados e de empregadores. Considerando os recursos
disponiveis e a necessidade de dispor de informagdo com a maior rapidez
possivel foi decidido com a Presidéncia do IPC concentrar todos os esforcos na
recolha de informagéo junto dos diplomados, deixando para uma segunda fase a

recolha de informagdo junto dos empregadores.

Os resultados preliminares do estudo que agora se apresentam referem-se apenas

a informagao recolhida junto dos diplomados.

O principal objetivo desta primeira fase do estudo é o de definir e testar
indicadores de empregabilidade e satisfacdo com a formagdo, nomeadamente: (1)
o tempo decorrido entre a conclusdo dos estudos e a obtengao de emprego; (2) a
adequacdo da formagdo a atividade profissional desempenhada pelos
diplomados; (3) o percurso de formacdo continua e/ou poés-graduada dos

diplomados; e (4) a percecdo dos diplomados relativamente a qualidade e
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relevancia profissional da formacao que obtiveram com a frequéncia do ciclo de

estudos.

A grelha de amostragem para a populacdo foi a base de dados do
SIGES/DIGITALIS (10781 diplomados) que incluia a identificagio dos
individuos graduados e os respetivos contactos de e-mail e telefénicos, bem como

aidentificacdo do ciclo de estudos e Unidade Organica onde o diploma foi obtido.

METODOLOGIA

O estudo utiliza a metodologia de investigagdo por questiondrio.

Questiondrio

O Questionario utilizado organiza-se em 32 questdes e visa obter informagao
sobre: (1) o tempo decorrido entre a conclusdo dos estudos e a obtengdo de
emprego; (2) a adequagado da formacao a atividade profissional desempenhada
pelos diplomados; (3) percurso de formagao continua e/ou pés-graduada dos
diplomados; e (4) a percecao dos diplomados relativamente a qualidade e
relevancia profissional da formacdo que obtiveram com a frequéncia do ciclo de

estudos.

Amostra

A Populagiao que se pretende estudar sdo os Diplomados do IPC em ciclos de
estudos de Licenciatura, Mestrado e em Cursos de Especializacdo Tecnolégica
(CET) Cursos de Especializacdo Pés-Licenciatura e Cursos de P6s-Graduacao no

periodo entre 2011/12 e 2015/16.

A Grelha de Amostragem utilizada foi a base de dados da aplicagdo
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SIGES/DIGITALIS de todas as UO do IPC, constituida por 10781 diplomados

distribuidos da seguinte forma:

2011/20112 2012/2013 2013/2014  2014/2015 2015/2016 TOTAL
ESAC 336 271 297 302 205 1411
ESEC 718 691 540 608 583 3140
ESTESC 279 215 277 247 280 1298
ESTGOH 105 91 74 81 35 386
ISCAC 351 359 371 367 438 1886
ISEC 613 524 577 610 336 2660
IPC 2402 2151 2136 2215 1877 10781

Tabela 1: Diplomados do IPC, entre 2011/12 e 2015/16, por Unidade de Ensino

O nosso objetivo inicial foi o de fazer um Censo, isto ¢, entrevistar todos os
diplomados incluidos no ambito deste estudo, sabendo, no entanto, que isso era
muito dificil uma vez que a informagdo de contacto existente nos registos das UO
estd desatualizada, nomeadamente em relacado aos estudantes que concluiram o
curso hd mais tempo. Considerando dados de estudos andlogos realizados
noutras institui¢des de ensino superior, pensamos que sera realista pretender

obter respostas de cerca de 30% a 40% do total da populacdo em estudo.

Nestes dados preliminares, que se apresentam agora por necessidade de dispor
de informacdo sobre a empregabilidade de diplomados para preencher o
relatério de autoavaliagdo institucional do IPC para a A3ES, apenas podemos
usar informacdo ja obtida a data, ou seja, a andlise as respostas de 1.693

diplomados no IPC (Tabela 2).

Destes 1693 entrevistados, 61.4% (1040) correspondem ao género feminino e
38.6% (653) do género masculino. No que concerne as UO, 25.2% diplomaram-se
na ESEC, 25.2% no ISEC, 17.5% na ESTeSC, 16.8% na ESAC, 12.6% no ISCAC e
2.7% na ESTGOH (Tabela 2).
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Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido ESAC 285 16,8 16,8 16,8
ESEC 427 25,2 25,2 42,1
ISCAC 213 12,6 12,6 54,6
ISEC 426 25,2 25,2 79,8
ESTGOH 45 2,7 2,7 82,5
ESTeSC 297 17,5 17,5 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 2: Frequéncia por Unidade de Ensino

Considerando ainda que o relatério da A3ES incide particularmente nos
diplomados no ano letivo 2014 /15 apresentamos também os resultados obtidos
nos indicadores necessarios ao auxilio na elaboracao do relatério,
pormenorizados por escola e por tipo de ciclos de estudos ou diplomas,

considerando apenas os diplomados no ano letivo de 2014/2015.

Recolha de Informacdo

As respostas fornecidas pelos 1.693 diplomados entrevistados nesta primeira fase
do estudo foram obtidas através do preenchimento de um inquérito on-line feito
com a aplicagdo Google Docs e tendo como instrumento de recolha de dados um
questiondrio. O questiondrio foi parametrizado de forma a ser preenchido apenas

uma vez por cada um dos inquiridos.

Considerando os dados de contacto disponiveis na base SIGES/DIGITALIS, foi
decidido tentar fazer o contacto com os diplomados em duas fases distintas:
numa primeira usando os enderecos de e-mail e, posteriormente, através dos

contactos telefénicos registados na mesma base.

A informacdo foi recolhida através de e-mails enviados a todos os diplomados,
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utilizando os enderecos registados nas bases de Dados do SIGES/DIGITALIS. O
pedido de participacdo apresentava o OEIPC, esclarecia os objetivos do estudo, e
solicitava a colaboracdo através do preenchimento de um questionario e

forneciam um link para acesso direto ao questionério.

Depois de um primeiro contacto foram reenviados e-mails a todos os diplomados
que nao responderam. Deste procedimento foram excluidos os enderecos que nos
foram devolvidos por serem inexistentes. Procedemos ao reenvio do e-mail por

5 vezes.

Considerando esgotada a capacidade de obter novas respostas através do envio
de e-mails iremos passar agora a segunda fase de recolha de dados, iniciando os

contactos telefénicos.

RESULTADOS

Os indicadores preliminares agora apresentados referem-se a primeira fase da
recolha de dados e incluem 1.693 respostas obtidas através de contacto por e-

mail.

Apresentamos a caracteriza¢do de cada indicador relativamente a totalidade dos
diplomados respondentes do IPC no periodo de 2011/2012 a 2015/2016 e, de

seguida, a sua andlise por UO.

Optamos por apresentar todos os dados do IPC e de cada UO de forma isolada

para facilitar a sua transposicao para o relatério de avaliagdo institucional do IPC.
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A- Instituto Politécnico de Coimbra

Distribuicido dos Respondentes por Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusao, 15.5 % dos 1693 diplomados que
responderam ao questiondrio terminaram a sua formagdo no ano letivo de
2011/2012, 14.5 % no ano letivo de 2012/2013, 19.5 % no ano letivo de 2013/2014,
23.5 % no ano letivo de 2014/2015 e 27.0 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela
3).

Frequéncia  Percentagem Percentagem valida Percentagem cumulativa

Valido 2011/2012 262 15,5 15,5 15,5
2012/2013 246 14,5 14,5 30,0
2013/2014 330 19,5 19,5 49,5
2014/2015 398 23,5 23,5 73,0
2015/2016 457 27,0 27,0 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 3: Ano de Concluséao

Distribuicio dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 1289 (76.1%) correspondem a
curso de licenciatura, 317 (18.7%) a cursos de mestrado, 48 (2.8%) a CET, 19 (1.1%)
a pos-graduacao, 19 (1.1%) a Especializa¢des pos-licenciatura e 1 (0.1%) a CESE
(Tabela 4).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 1289 76,1 76,1 76,1
Mestrado 317 18,7 18,7 94,9
CET 48 2,8 2,8 97,7
Especializacao 19 11 1,1 98,8
Pés-Licenciatura
P6s-Graduagéo 19 11 11 99,9
CIESIE 1 1 1 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 4: Ciclo/ Grau
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situagdo profissional, 72.7% dos diplomados encontram-se
empregados, 11.2% prosseguiram os estudos, 5.4% encontram-se desempregados
a procura do 1° emprego, 5.1% encontram-se desempregados a procura de novo

emprego e 5.7% encontram-se noutra situagao (Tabela 5).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Vélido Empregado 1231 72,7 72,7 72,7

Desempregado, a procura 91 54 5,4 78,1

do 1° emprego

Desempregado, a procura 86 51 51 83,2

de novo emprego

Outra Situagdo 96 57 57 88,8

Estudante (Prossegui os 189 11,2 11,2 100,0

estudos)

Total 1693 100,0 100,0

Tabela 5: Situacédo profissional atual

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacido e Funcoes

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, 80.9% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram no IPC, enquanto 19.6% exercem funcdes em dareas que nao

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 6).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 1012 59,8 80,4 80,4
Nao 246 14,5 19,6 100,0
Total 1258 74,3 100,0
Omisso Sistema 435 25,7
Total 1693 100,0

Tabela 6: Exercicio de fun¢des profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 82.9% (percentagem
cumulativa) dos diplomados obtiveram o seu emprego até um ano depois de
concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 29.2% obtiveram o seu
primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusdao dos
seus estudos, 18.8% no periodo de 1 a 3 meses, 18.0% de 3 a 6 meses e 16.9% no

periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus estudos (Tabela 7).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 340 20,1 29,2 29,2
De 1 a 3 meses 219 12,9 18,8 48,1
De 3 a 6 meses 209 12,3 18,0 66,0
De 6 meses a 1 ano 196 11,6 16,9 82,9
De 1 ano a dois anos 126 7.4 10,8 93,7
Mais de 2 anos 73 4.3 6,3 100,0
Total 1163 68,7 100,0

Omisso  Sistema 530 31,3

Total 1693 100,0

Tabela 7: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicido dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regiido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 56.6% (959) dos inquiridos
consideram que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho
ajustadas ao curso em que se diplomaram no IPC, 43.3% (734) ndo partilham

dessa opinido.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos que ja se encontravam empregados a data de conclusao dos seus

estudos, 64.6% nao mudaram ainda de emprego, 16.8% mudaram de emprego 1
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vez, 9.2% mudaram duas vezes de emprego e 9.4% ja mudaram de emprego 3 ou

mais vezes.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

N

Quanto a situagdo contratual atual dos diplomados que se encontram
empregados, 7.6% dos respondentes encontram-se como trabalhadores por conta
propria a recibos verdes, 2.5% como trabalhadores por conta propria
(empregador) 55.7% como trabalhadores por conta de outrem (sector privado),
15.7% como trabalhadores por conta de outrem (sector ptblico), 1.8 % encontram-
se em situacdo de estagio ndo remunerado, 11.9% a realizar estdgio remunerado,

e 4.9% encontram-se em outra situacao.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

Quanto ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados, 48.4%
referem encontrar-se em situacdo de contrato de trabalho sem termo ou por
tempo indeterminado / efetivo, 27.1% com contrato individual de trabalho com
termo (a prazo), 8.4 % em regime de contrato de prestacao de servicos (recibos
verdes ou semelhante), 1.9% encontram-se em situacdes de trabalho pontuais e

ocasionais e 14.2% encontram-se a realizar estagio

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagdo que leva os diplomados atualmente empregados a
procurar novo emprego as maiores percentagens de respostas encontram-se nos
respondentes que pretendem um emprego mais adequado as suas qualificagdes
académicas (26.2%) e nos que pretendem um emprego com remuneragao
superior (26.1%), sendo que, 19,7% dos respondentes referem ndo querer mudar
de emprego e a percentagem mais baixa pertence aos que pretendem um melhor

horério de trabalho (2.3%).
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Distribuicdo dos Respondentes vor Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

Quanto a avaliacao da adequagao da formagao obtida no curso que frequentaram
para o exercicio de funcdes profissionais na area, e numa escala de Likert de 5
pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente adequada”, 1.6%
considera a mesma “totalmente inadequada”, 12.1% considera-a “pouco
adequada”, 48.8% “adequada”, 29.9% “bastante adequada” e 7.6% “totalmente
adequada”, salientando-se que 86.3% pontuam de “adequada a totalmente

adequada” (Tabela 8).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Totalmente Inadequada 27 1,6 1,6 1,6
Pouco adequada 205 12,1 12,1 13,7
Adequada 826 48,8 48,8 62,5
Bastante adequada 506 29,9 29,9 92,4
Totalmente adequada 129 7,6 7,6 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 8: Adequacéo da formacéo desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacido Complementar

No que concerne a necessidade de formagdo complementar a formagdo
académica, 55.1% do total dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 10.8%
nao sentiram necessidade, 12.3% referem ter sentido necessidade, mas apenas
para progressao na carreira, enquanto 21.8% referem que a necessidade que
sentiram de recorrer a cursos ou agdes de formagao se prende com a necessidade

de valorizacao pessoal.

Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formagdo para complemento da
formacado académica 55.5% dos diplomados ja frequentaram, sendo que 16.4% fe-

lo para valorizagao pessoal, e 6.7% fé-lo com o intuito de progressdo na carreira.
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Contetidos Teoricos do Curso

No que concerne a avaliacdo dos contetidos tedricos do Curso, numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, 6.8% dos inquiridos pontuam entre “nada relevantes” (0.8%) e
“pouco relevantes” (6%), e 93.2% dos inquiridos consideram os mesmos

“relevantes”(38.4%), “bastante relevantes” (43.3%) e “extremamente relevantes”

(11.5%) (Tabela 9).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 13 .8 8 8
Pouco Relevantes 102 6,0 6,0 6.8
Relevantes 650 38,4 38,4 452
Bastante Relevantes 733 43,3 43,3 88,5
Extremamente Relevantes 195 115 115 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 9: Contelidos teéricos do Curso

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacido da Importincia dos Contetidos para a

Pratica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a pratica profissional, 7.6% pontuam
de “nada relevantes” a “pouco relevantes”, no entanto 92.3% pontuam de

“relevante” a “extremamente relevante” (Tabela 10).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 15 9 9 9
Pouco Relevantes 114 6,7 6,7 7,6
Relevantes 537 31,7 31,7 39,3
Bastante Relevantes 693 40,9 40,9 80,3
Extremamente Relevantes 334 19,7 19,7 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 10: Importéncia dos conteddos para a pratica profissional
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio dos Métodos de Ensino

Quanto a avaliacdo dos métodos de ensino utilizados, 13.8% dos inquiridos
pontuam de “nada relevantes” (1.4%) e “pouco relevantes” (12.4%). No entanto
86.1% dos inquiridos consideram os mesmos de “relevantes” (40.9%), “bastante

relevantes” (35.9%) a “extremamente relevantes” (9.3%).

Distribuicdo dos Respondentes por Awvaliacio da Importincia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a realizacdo de atividades praticas extracurriculares, 18.5% pontuam de
“nada relevantes” a “pouco relevantes”. No entanto, 81.5% dos inquiridos

pontuam de “relevante” a “extremamente relevante”.

Distribuicio dos Respondentes vor Avaliaciao da Atualizacdo dos Programas

No que diz respeito a avaliacdo da atualizacdo dos programas curriculares 12.7
% dos inquiridos pontuam “nada relevantes” (2.8%) e “pouco relevantes” (9.9%).
No entanto 87.4% dos inquiridos consideram os mesmos de “relevantes” (29.7%),

“bastante relevantes” (34.4%) a “extremamente relevantes” (23.3%) (Tabela 10).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevante 47 2,8 2,8 2,8
Pouco Relevante 167 9,9 9,9 12,6
Relevante 502 29,7 29,7 42,3
Bastante Relevante 582 34,4 34,4 76,7
Extremamente Relevante 395 23,3 23,3 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 11: Atualizagdo dos programas curriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Importancia do Estigio

Quanto ao estagio curricular, 11.7% pontuam de “nada relevante” a “pouco
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relevante”, no entanto 88.4% dos inquiridos consideram-no de “relevante” a

“extremamente relevante” (Tabela 12).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevante 111 6,6 6,6 6,6
Pouco Relevante 86 51 51 11,6
Relevante 272 16,1 16,1 27,7
Bastante Relevante 422 24,9 24,9 52,6
Extremamente Relevante 802 47,4 47,4 100,0
Total 1693 100,0 100,0

Tabela 2: Estagio curricular

Distribuicido dos Respondentes por Satisfacio com o Curso

No que concerne a satisfacao global com o curso, 81% dos diplomados inquiridos
consideram-se  “satisfeitos” (63.3%) a “totalmente satisfeito” (17.7%)

relativamente ao Curso que frequentaram no IPC (Tabela 13).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 29 1,7 1,7 1,7

Insatisfeito 98 5,8 5,8 7,5

Nem Insatisfeito nem 194 115 115 19,0

Satisfeito

Satisfeito 1072 63,3 63,3 82,3

Totalmente Satisfeito 300 17,7 17,7 100,0

Total 1693 100,0 100,0

Tabela 3: Classificagédo do nivel de satisfagdo em relagdo ao Curso
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B- Escola Superior Agrdaria (ESAC)

Distribuicido dos Respondentes por Ano Letivo

Foram entrevistados 285 diplomados da ESAC a que correspondem 64.9%

diplomados do género feminino e 35.1% do género masculino.

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 15.4% dos diplomados
terminaram a sua formacao no ano letivo de 2011/2012, 14.0% no ano letivo de
2012/2013, 21.4 % no ano letivo de 2013/2014, 24.2 % no ano letivo de 2014/2015
e 24.9 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela 14).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido 2011/2012 44 15,4 15,4 15,4
2012/2013 40 14,0 14,0 29,5
2013/2014 61 21,4 21,4 50,9
2014/2015 69 24,2 24,2 75,1
2015/2016 71 24,9 24,9 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 14: Ano letivo de concluséao

Distribuicido dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 221 (77.5%) correspondem a
diplomados num curso de licenciatura, 47 (16.5%) a diplomados em cursos de
mestrado, 14 (4.9%) a diplomados em CET, 2 (0.7%) a diplomados em cursos de

especializacdo e 1 (0.4%) e diplomado em curso de pés-graduagao (Tabela 15).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa

Valido Licenciatura 221 77,5 77,5 77,5

Mestrado 47 16,5 16,5 94,0

CET 14 4,9 4,9 98,9

Especializacéo Pos- 2 7 7 99,6

Licenciatura

P6s-Graduacgéo 1 4 A4 100,0

Total 285 100,0 100,0

Tabela 15: Diplomados por Ciclo/Grau
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situagdo profissional, 62.5% dos diplomados encontram-se
empregados, 13.7% prosseguiram os estudos, 8.4% encontram-se desempregados
a procura do 1° emprego, 7.4% encontram-se desempregados a procura de novo

emprego e 8.1% encontram-se noutra situacao (Tabela 16).

Frequéncia Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Empregado 178 62,5 62,5 62,5

Desempregado, a procura do 24 8,4 8,4 70,9

1° emprego

Desempregado, a procura de 21 7,4 7,4 78,2

novo emprego

Outra Situacdo 23 8,1 8,1 86,3

Estudante (Prossegui os 39 13,7 13,7 100,0

estudos)

Total 285 100,0 100,0

Tabela 16: Situacdo Profissional atual dos Diplomados

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacido e Funcoes

Dos diplomados que obtiveram emprego, 68.1% exercem atualmente funcdes
profissionais compativeis com o Curso em que se diplomaram na ESAC,
enquanto 31.9% exercem fungdes em dreas que nao consideram compativeis com

o curso em que se diplomaram (Tabela 17).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 126 44,2 68,1 68,1
N&o 59 20,7 31,9 100,0
Total 185 64,9 100,0
Omisso Sistema 100 35,1
Total 285 100,0

Tabela 17: Exercicio de fung¢8es profissionais compativeis com o Curso

Distribuicido dos Respondentes por Tempo para Obtencdao de Emprego
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No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 77.2% dos diplomados
obtiveram o seu emprego até um ano depois de concluirem os seus estudos,
sendo de salientar que 30.4% obtiveram o seu primeiro emprego remunerado em
menos de um més depois da conclusdo dos seus estudos, 15.8 % no periodo de 1
a 3 meses, 15.2% de 3 a 6 meses e 15.8% no periodo de 6 meses a 1 ano depois da

conclusao dos seus estudos (Tabela 18).

Frequéncia Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 48 16,8 30,4 30.4
De 1 a 3 meses 25 8,8 15,8 46,2
De 3 a 6 meses 24 8,4 15,2 61,4
De 6 meses a 1 ano 25 8,8 15,8 77,2
De 1 ano a dois anos 23 8,1 14,6 91,8
Mais de 2 anos 13 4.6 8,2 100,0
Total 158 55,4 100,0

Omisso Sistema 127 446

Total 285 100,0

Tabela 18: Tempo decorrido até a obtencdo do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicido dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regiido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 53.7% dos inquiridos consideram
que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas ao curso

em que se diplomaram na ESAC.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos que ja se encontravam empregados a data de conclusao dos seus
estudos, 64.8% nao mudaram ainda de emprego, 13.9% mudaram de emprego 1
vez, 11.1% mudaram duas vezes de emprego e 10.2% ja mudaram de emprego 3

ou mais vezes.
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Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

Quanto a situagdo contratual atual dos diplomados que se encontram
empregados, 4.5% dos respondentes encontram-se como trabalhadores por conta
propria a recibos verdes, 55% como trabalhadores por conta prépria
(empregador) 50.5% como trabalhadores por conta de outrem (sector privado),
14.1 % como trabalhadores por conta de outrem (sector publico), 10.9% a realizar

estagio remunerado, e 14.5% encontram-se em outra situagao.

Distribuicio dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

Quanto ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados, 43.7%
referem encontrar-se em situagdo de contrato de trabalho sem termo ou por
tempo indeterminado / efetivo, 29.9% com contrato individual de trabalho com
termo (a prazo), 17.3% encontram-se a realizar estdgio, 6.1 % em regime de
contrato de prestacdo de servigcos (recibos verdes ou semelhante), e 3.0%

encontram-se em situagdes de trabalho pontuais e ocasionais.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagao que leva os diplomados atualmente empregados a
procurar novo emprego as maiores percentagens de respostas encontram-se nos
respondentes que pretendem um emprego mais adequado as suas qualificacdes
académicas (40.4%) e nos que pretendem um emprego com remuneragao
superior (19.9%), sendo que, 10.3% dos respondentes referem nao querer mudar

de emprego e a percentagem mais baixa pertence aos que pretendem um melhor

horario de trabalho (2.3%).
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Distribuicdo dos Respondentes vor Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

Quanto a avaliacdo da adequagao da formacao obtida no curso que frequentaram
para o exercicio de fungdes profissionais na area, e numa escala de Likert de 5
pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente adequada”, 1.8%
consideram-na “totalmente inadequada”, 15.8% consideram-na “pouco
adequada”, 51.6% “adequada”, 25.3% “bastante adequada” e 5.6% “totalmente
adequada”, salientando-se que 82.5% a pontuam de “adequada” a “totalmente
adequada” (Tabela 19).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Totalmente Inadequada 5 1,8 1,8 1,8
Pouco adequada 45 15,8 15,8 17,5
Adequada 147 51,6 51,6 69,1
Bastante adequada 72 25,3 25,3 94,4
Totalmente adequada 16 5,6 5,6 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 19: Adequacéo da formacé&o desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais na area

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacido Complementar

N

No que concerne a necessidade de formacdo complementar a formacao
académica, 59.3% do total dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 7.4%
nao sentiram necessidade, 10.9% referem ter sentido necessidade, mas apenas
para progressdo na carreira, enquanto 22.5% referem que a necessidade que
sentiram de recorrer a cursos ou a¢des de formagao se prende com a necessidade

de valorizagdo pessoal.

Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formacdo para complemento da
formacado académica, 59.6% dos diplomados ja frequentaram, sendo que 16.5%
fé-lo para valorizagdo pessoal, e 5.6% fé-lo com o intuito de progressao na

carreira.
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Contetidos Teoricos do Curso

No que concerne a avaliacdo dos contetdos tedéricos do curso, numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, 5.6% dos inquiridos pontuam “nada relevantes” (0.7%) e “pouco
relevantes” (4.9%), e 94.4% dos inquiridos, considera os mesmos “relevantes”
(43.5%), “bastante relevantes” (40.7%) e “extremamente relevantes” (10.2%)

(Tabela 20).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 2 7 7 7
Pouco Relevantes 14 4,9 4,9 5,6
Relevantes 124 43,5 43,5 49,1
Bastante Relevantes 116 40,7 40,7 89,8
Extremamente Relevantes 29 10,2 10,2 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 20: Importéancia dos contetdos tedricos para a pratica profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacido da Importincia dos Contetidos para a

Pritica Profissional

Quanto a importancia dos conteddos para a pratica profissional, 10.5% pontuam
de “nada relevantes” a “pouco relevantes”, no entanto 89.5% pontuam de

“relevante” a “extremamente relevante” (Tabela 21).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 4 1,4 1,4 1,4
Pouco Relevantes 26 9.1 9,1 10,5
Relevantes 107 37,5 37,5 48,1
Bastante Relevantes 97 34,0 34,0 82,1
Extremamente Relevantes 51 17,9 17,9 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 21: Importancia dos contelidos para a pratica profissional
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Métodos de Ensino

No que diz respeito a avaliacdo dos métodos de ensino utilizados, 21.4% dos
inquiridos pontuam “nada relevantes” (2.5%) e “pouco relevantes” (18.9%). J&
78.6% dos inquiridos, considera os mesmos de “relevantes” (41.1%), “bastante

relevantes” (28.4%) a “extremamente relevantes” (9.1%) (Tabela 22).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 7 2,5 2,5 2,5
Pouco Relevantes 54 18,9 18,9 21,4
Relevantes 117 41,1 41,1 62,5
Bastante Relevantes 81 28,4 28,4 90,9
Extremamente Relevantes 26 9,1 9,1 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 22: Métodos de ensino utilizados

Distribuicido dos Respondentes por Awvaliacdo da Importincia das Atividades

ExtraCurriculares

Quanto a realizagdo de atividades praticas extracurriculares, 24.6% pontuam de
“nada relevantes” (5.3%) a “pouco relevantes” (19.3%). No entanto 75.4% dos

inquiridos pontua de “relevantes” a “extremamente relevantes” (Tabela 23).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 15 53 5,3 53
Pouco Relevantes 55 19,3 19,3 24,6
Relevantes 76 26,7 26,7 51,2
Bastante Relevantes 72 25,3 25,3 76,5
Extremamente Relevantes 67 23,5 23,5 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 23: Realizagéo de atividades praticas extracurriculares
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacido da Atualizacido dos Programas

No que se refere a avaliacdo da atualizacdo dos programas curriculares 19.3% %

dos inquiridos pontuam “nada relevantes” (4.9%) e “pouco relevantes” (14.4%).

No entanto 80.7% dos inquiridos consideram os mesmos de “relevantes” (32.3%),

“bastante relevantes” (26.7%) a “extremamente relevantes” (21.8%) (Tabela 24).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevante 14 4.9 4.9 4.9
Pouco Relevante 41 14,4 14,4 19,3
Relevante 92 32,3 32,3 51,6
Bastante Relevante 76 26,7 26,7 78,2
Extremamente Relevante 62 21,8 21,8 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 24: Atualizacdo dos programas curriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Importancia do Estigio

Quanto ao estigio curricular, 6.7% pontuam de “nada relevante” a “pouco

relevante”, no entanto 93.3% dos inquiridos consideram-no de “relevante” a

“extremamente relevante” (Tabela 25).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevante 4 1,4 1,4 1,4
Pouco Relevante 15 53 53 6,7
Relevante 50 17,5 17,5 24,2
Bastante Relevante 71 24,9 24,9 49,1
Extremamente Relevante 145 50,9 50,9 100,0
Total 285 100,0 100,0

Tabela 25: Estagio curricular

Distribuicido dos Respondentes por Satisfacio com o Curso

N

No que concerne a satisfagdo global com o curso, 77.8% dos diplomados

inquiridos consideram-se de “satisfeitos” (58.2%) a “totalmente satisfeitos”
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(19.6%) relativamente ao Curso que frequentaram na ESAC (Tabela 26).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 7 2,5 2,5 2,5

Insatisfeito 13 4,6 4,6 7,0

Nem Insatisfeito nem 43 15,1 15,1 22,1

Satisfeito

Satisfeito 166 58,2 58,2 80,4

Totalmente Satisfeito 56 19,6 19,6 100,0

Total 285 100,0 100,0

Tabela 26: Classificagcdo do nivel de satisfagdo em relagdo ao Curso
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C- Escola Superior de Educacdo (ESEC)

Foram entrevistados 427 diplomados da ESEC a que correspondem 61.8% do

género feminino e 38.2% do género masculino.

Distribuicdo dos Respondentes vor Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 16.6% dos diplomados
terminaram a sua formacao no ano letivo de 2011/2012, a mesma percentagem
no ano letivo de 2012/2013, 16.9 % no ano letivo de 2013/2014, 21.3 % no ano
letivo de 2014/2015 e 28.6 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela 27).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido 2011/2012 71 16,6 16,6 16,6
2012/2013 71 16,6 16,6 33,3
2013/2014 72 16,9 16,9 50,1
2014/2015 91 213 213 71,4
2015/2016 122 28,6 28,6 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 27: Ano letivo de Concluséao

Distribuicido dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 304 individuos (71.2%)
correspondem a curso de licenciatura, 103 (24.1%) a cursos de mestrado, 16 (3.7 %)

a especializagao pos-licenciatura e 4 (0.9%) a poés-graduacao (Tabela 28).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 304 71,2 71,2 71,2
Mestrado 103 24,1 241 95,3
Especializacao Pdés- 16 3,7 3,7 99,1
Licenciatura
Pés-Graduagéo 4 9 9 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 28: Ciclo ou Grau de Estudos
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situagdo profissional, 67.7% dos diplomados encontram-se
empregados, 12.9% prosseguiram os estudos, 4.9% encontram-se desempregados
a procura do 1° emprego, 6.8% encontram-se desempregados a procura de novo

emprego e 7.7% encontram-se noutra situacao (Tabela 29).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Vélido Empregado 289 67,7 67,7 67,7

Desempregado, a procura 21 49 4.9 72,6

do 1° emprego

Desempregado, a procura 29 6,8 6,8 79,4

de novo emprego

Outra Situacdo 33 7,7 7,7 87,1

Estudante (Prossegui 0s 55 12,9 12,9 100,0

estudos)

Total 427 100,0 100,0

Tabela 29: Situacdo profissional atual dos Diplomados

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacdo e Funcoes

Dos diplomados que obtiveram emprego, 71.1% exercem atualmente fungdes
profissionais compativeis com o Curso em que se diplomaram na ESEC,
enquanto 28.9% exercem fungdes em dreas que nao consideram compativeis com

o curso em que se diplomaram (Tabela 30).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 214 50,1 71,1 71,1
N&o 87 20,4 28,9 100,0
Total 301 70,5 100,0
Omisso Sistema 126 29,5
Total 427 100,0

Tabela 30: Exercicio de func@es profissionais compativeis com o Curso
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 77% (percentagem cumulativa)
dos diplomados obtiveram o seu emprego até um ano depois de concluirem os
seus estudos, sendo de salientar que 24.1% obtiveram o seu primeiro emprego
remunerado em menos de um més depois da conclusdo dos seus estudos, 21.6%
no periodo de 1 a 3 meses, 16.2% de 3 a 6 meses, e 15.1% no periodo de 6 meses a

1 ano depois da conclusao dos seus estudos (Tabela 31).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 67 15,7 24,1 24,1
De 1 a 3 meses 60 14,1 21,6 45,7
De 3 a 6 meses 45 10,5 16,2 61,9
De 6 meses a1l ano 42 9,8 15,1 77,0
De 1 ano a dois anos 41 9,6 14,7 91,7
Mais de 2 anos 23 54 8,3 100,0
Total 278 65,1 100,0

Omisso  Sistema 149 34,9

Total 427 100,0

Tabela 31: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicio dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 52.5% dos inquiridos nao
consideram que a regido onde vivem ofereca oportunidades de trabalho

ajustadas ao curso em que se diplomaram no IPC.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos que ja se encontravam empregados a data de conclusdo dos seus
estudos, 62.1% ndo mudaram ainda de emprego, 17.9% mudaram de emprego 1

vez, 8.2% mudaram duas vezes de emprego e 11.8% ja mudaram de emprego 3
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ou mais vezes.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

N

Quanto a situagdo contratual atual dos diplomados que se encontram
empregados, 45.8% dos respondentes encontram-se na situacao de trabalhadores
por conta de outrem (sector privado), 23.5 % como trabalhadores por conta de
outrem (sector publico), 11.4% a realizar estdgio remunerado, 9.9% como
trabalhadores por conta propria a recibos verdes, 7.8% encontram-se em outra
situagdo, 0.3% como trabalhadores por conta prépria (empregador) e,

curiosamente 1.2% dos respondentes referem realizar estdgio ndo remunerado.

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

No que concerne ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados,
38.7% dos respondentes referem encontrar-se em situacdo de contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado / efetivo, 33.4% com contrato
individual de trabalho com termo (a prazo), 10.2 % em regime de contrato de
prestacao de servicos (recibos verdes ou semelhante), 3.9% encontram-se em
situacdes de trabalho pontuais e ocasionais, e 13.8% encontram-se a realizar

estagio.

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagdo que leva os diplomados atualmente empregados a
procurar novo emprego as maiores percentagens de respostas encontram-se nos
respondentes que pretendem um emprego mais adequado as suas qualificacoes
académicas (33.8%) e nos que referem ndo querer mudar de emprego (21.1%),
seguindo-se 0s que pretendem um emprego com um vinculo laboral mais estavel
(14.7%) e os que pretendem um emprego com remuneracao superior (14.2%). Ja

5.4% dos respondentes referem pretender trabalhar noutra regidao, 4.4%
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procuram outro trabalho por receio de perder o atual emprego, correspondendo

a percentagem mais baixa pertence aos que pretendem um melhor horario de

trabalho (2.5%).

Distribuicdo dos Respondentes vor Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

Quanto a avaliacao da adequagao da formagao obtida no curso que frequentaram
para o exercicio de fungdes profissionais na area, e numa escala de Likert de 5
pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente adequada”, 3.5%
consideram a mesma ”totalmente inadequada”, 16.2% consideram-na “pouco
adequada”, 47.3% “adequada”, 26.2% “bastante adequada” e 6.8% “totalmente
adequada”, salientando-se que 80.3% pontuam de “adequada” a “totalmente

adequada” (Tabela 32).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vélido  Totalmente Inadequada 15 3,5 3,5 3,5
Pouco adequada 69 16,2 16,2 19,7
Adequada 202 47,3 47,3 67,0
Bastante adequada 112 26,2 26,2 93,2
Totalmente adequada 29 6,8 6,8 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 32: Adequacéo da formacdo desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacio Complementar

No que concerne a necessidade de formacdo complementar a formagao

académica, 62.8% do total dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 8% nao

sentiram necessidade, no entanto 8.9% referem ter sentido necessidade apenas
~ . 0 .

para progressao na carreira, enquanto 20.4% referem que a necessidade que

sentiram de recorrer a cursos ou a¢des de formagao se prende com a necessidade

de valorizacdo pessoal.

Quanto a frequéncia de cursos ou ac¢des de formacdo para complemento da
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formacado académica 61.1% dos diplomados ja frequentaram, sendo que 16.2% fe-
lo para valorizagdo pessoal, 3.7% com o intuito de progressdo na carreira , ja 19%

nao frequentaram qualquer curso ou agdo de formacdo complementar a sua

formacao.

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Contetidos Teoricos do Curso

No que concerne a avaliacdo dos contetidos tedricos do Curso, numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, 11.2% dos inquiridos pontuam entre “nada relevantes” (1.6%) e
“pouco relevantes” (9.6%). No entanto 88.7% dos inquiridos, consideram os
mesmos “relevantes” (39.3%), “bastante relevantes” (37.2%) e “extremamente
relevantes” (12.2%), correspondendo assim a maior fatia percentual (49.4%) aos
diplomados que pontuam os contetidos tedricos de “bastante a extremamente

relevantes” (Tabela 33).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 7 1,6 1,6 1,6
Pouco Relevantes 41 9,6 9,6 11,2
Relevantes 168 39,3 39,3 50,6
Bastante Relevantes 159 37,2 37,2 87,8
Extremamente Relevantes 52 12,2 12,2 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 33: Importancia dos contetdos tedricos para a pratica profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo da Importincia dos Contetidos para a

Pridtica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a prética profissional, 12.4% pontuam
de “nada relevantes” a “pouco relevantes”, ja 87.6% dos diplomados pontuam de

“relevante” a “extremamente relevante” (Tabela 34).
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Frequéncia  Percentagem %valida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 4 9 9 ,9
Pouco Relevantes 49 11,5 11,5 12,4
Relevantes 156 36,5 36,5 48,9
Bastante Relevantes 136 31,9 31,9 80,8
Extremamente Relevantes 82 19,2 19,2 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 34: Importéncia dos conteddos para a pratica profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio dos Métodos de Ensino

No que concerne aos métodos de ensino utilizados 19.2% dos inquiridos
pontuam entre “nada relevantes” (2.1%) e “pouco relevantes” (17.1%). No
entanto 80.8% dos inquiridos, pontuam os métodos de ensino “relevantes”
(39.6%), “bastante relevantes” (30.9%) a “extremamente relevantes” (10.3%)

(Tabela 35).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 9 2,1 2,1 2,1
Pouco Relevantes 73 17,1 17,1 19,2
Relevantes 169 39,6 39,6 58,8
Bastante Relevantes 132 30,9 30,9 89,7
Extremamente Relevantes 44 10,3 10,3 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 35: Métodos de ensino utilizados

Distribuicido dos Respondentes por Awvaliacdo da Importincia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a realizacdo de atividades préticas extracurriculares, 19.9% pontuam de
“nada relevantes” (5.4%) a “pouco relevantes” (14.5%), no entanto 80.1% dos
inquiridos pontuam de “relevantes” (26.5%), “bastante relevantes” (31.4%) a

“extremamente relevantes” (22.2%) (Tabela 36).
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Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 23 54 54 54
Pouco Relevantes 62 14,5 14,5 19,9
Relevantes 113 26,5 26,5 46,4
Bastante Relevantes 134 31,4 314 77,8
Extremamente Relevantes 95 22,2 22,2 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 36: Realizacao de atividades praticas extracurriculares

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio da Atualizacido dos Programas

N

No que concerne a atualizagdo dos programas curriculares, 15.9% % dos
inquiridos pontuam “nada relevantes” (4%) e “pouco relevantes” (11.9%), no
entanto 84.1% dos inquiridos pontuam “relevantes” (29%), “bastante relevantes”

(33.5%) a “extremamente relevantes” (21.5%) (Tabela 37).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevante 17 4.0 4.0 4.0
Pouco Relevante 51 11,9 11,9 15,9
Relevante 124 29,0 29,0 45,0
Bastante Relevante 143 33,5 33,5 78,5
Extremamente Relevante 92 21,5 21,5 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 37: Atualizagdo dos programas curriculares

Distribuicio dos Respondentes por Avaliacdo da Importancia do Estagio

Quanto ao estagio curricular, 11.7% pontuam de “nada relevante” a “pouco

relevante”, no entanto 88.3% dos inquiridos consideram-no “relevante” (14.5%),

“bastante relevante” (24.4%), salientando que a maior percentagem (49.4%) se

situa nos que consideram a realizacdo de estagio curricular “extremamente

relevante” (Tabela 38).
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Frequéncia  Percentagem %valida % cumulativa
Vélido Nada Relevante 28 6,6 6,6 6,6
Pouco Relevante 22 52 5,2 11,7
Relevante 62 14,5 14,5 26,2
Bastante Relevante 104 24,4 24,4 50,6
Extremamente Relevante 211 49,4 49,4 100,0
Total 427 100,0 100,0

Tabela 38: Estagio curricular

Distribuicdo dos Respondentes por Satisfacido com o Curso

N

No que concerne a satisfacdo global com o curso, 74.7% dos diplomados

inquiridos consideram-se “satisfeitos” (57.6%) a “totalmente satisfeitos” (17.1%)

relativamente ao Curso que frequentaram na ESEC (Tabela 37).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 11 2,6 2,6 2,6

Insatisfeito 42 9,8 9,8 12,4

Nem Insatisfeito nem 55 12,9 12,9 25,3

Satisfeito

Satisfeito 246 57,6 57,6 82,9

Totalmente Satisfeito 73 17,1 17,1 100,0

Total 427 100,0 100,0

Tabela 39: Classificacdo do nivel de satisfacdo em relagdo ao Curso
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D- Escola Superior de Tecnologia da Saiide (ESTeSC)

Foram entrevistados 297 diplomados da ESTeSC, a que correspondem 62.3%

individuos do género feminino e 37.7% do género masculino.

Distribuicdo dos Respondentes por Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 18.2% dos diplomados
terminaram a sua formacdo no ano letivo de 2011/2012, 16.2% no ano letivo de
2012/2013, 17.8% no ano letivo de 2013/2014, 19.9% no ano letivo de 2014/2015
e 27.9 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela 40).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido 2011/2012 54 18,2 18,2 18,2
2012/2013 48 16,2 16,2 34,3
2013/2014 53 17,8 17,8 52,2
2014/2015 59 19,9 19,9 72,1
2015/2016 83 27,9 27,9 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 40: Ano letivo de concluséao

Distribuicdo dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 261 (87.9%) individuos
correspondem a curso de licenciatura, 32 (10.8%) a cursos de mestrado, 1 (0.3%)

a CET, 2 (0.7%) a pés-graduacao e 1 (0.3%) a CESE (Tabela 41).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 261 87,9 87,9 87,9
Mestrado 32 10,8 10,8 98,7
CET 1 3 3 99,0
Pés-Graduagao 2 7 7 99,7
CIESIE 1 3 3 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 41: Diplomados por Ciclo/Grau
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situagdo profissional, 84.2% dos diplomados encontram-se
empregados, 3% encontram-se desempregados a procura do 1° emprego, 4%
encontram-se desempregados a procura de novo emprego, 3.7 % prosseguiram os

estudos, e 5.1% encontram-se noutra situacao (Tabela 42).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Empregado 250 84,2 84,2 84,2

Desempregado, a procura do 9 3,0 3,0 87,2

1° emprego

Desempregado, a procura de 12 4,0 4,0 91,2

novo emprego

Outra Situagéo 15 51 51 96,3

Estudante (Prossegui os 11 3,7 3,7 100,0

estudos)

Total 297 100,0 100,0

Tabela 42: Situacéo profissional atual dos Diplomados

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacdo e Funcoes

Dos diplomados respondentes que se encontram empregados, 92.8% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram na ESTeSC, e apenas 7.2% exercem fungdes em &reas que ndo

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 43).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 232 78,1 92,8 92,8
Nao 18 6,1 7,2 100,0
Total 250 84,2 100,0
Omisso Sistema 47 15,8
Total 297 100,0

Tabela 43: Exercicio de func@es profissionais compativeis com o Curso
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 83.4% (percentagem
cumulativa) dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 60.5% dos
respondentes obtiveram emprego nos primeiros 6 meses (17% em menos de um
més, 16.2% no periodo de 1 a 3 meses, 27.3% de 3 a 6 meses) e 22.9% no periodo

de 6 meses a 1 ano depois da conclusdo dos seus estudos (Tabela 44).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 43 14,5 17,0 17,0
De 1 a 3 meses 41 13,8 16,2 33,2
De 3 a 6 meses 69 23,2 27,3 60,5
De 6 meses a 1 ano 58 19,5 22,9 83,4
De 1 ano a dois anos 31 10,4 12,3 95,7
Mais de 2 anos 11 3,7 4,3 100,0
Total 253 85,2 100,0

Omisso Sistema 44 14,8

Total 297 100,0

Tabela 44: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicio dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 64.3% dos inquiridos consideram
que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas ao curso
em que se diplomaram na ESTeSC, ja 35.7% dos inquiridos nao partilham dessa

opinido.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos respondentes que ja se encontravam empregados a data de
conclusdo dos seus estudos, 69.4% ndo mudaram ainda de emprego, 13%

mudaram de emprego 1 vez, 11.1% mudaram duas vezes de emprego e 6.5% ja
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mudaram de emprego 3 ou mais vezes.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

Quanto a situacdo contratual atual dos diplomados respondentes que se
encontram empregados, 48.5% encontram-se na situagdo de como trabalhadores
por conta de outrem (sector privado), 19.8 % como trabalhadores por conta de
outrem (sector publico), 17.2% como trabalhadores por conta prépria a recibos
verdes, 9.2% encontram-se a realizar estagio remunerado, 2.3% encontram-se em
outra situagdo, 0.3% como trabalhadores por conta prépria (empregador), 2.2%
referem encontrar-se noutra situacdo, 1.9% como trabalhadores por conta prépria
(empregador), e curiosamente 1.1% dos respondentes referem realizar estagio

nao remunerado.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

No que concerne ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados,
47.2% dos respondentes referem encontrar-se em situacdo de contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado / efetivo, 21.8% com contrato
individual de trabalho com termo (a prazo), 19.8 % encontram-se em regime de
contrato de prestagdo de servicos (recibos verdes ou semelhante), 10.3%
encontram-se a realizar estdgio, e 0.8% encontram-se em situagdes de trabalho

pontuais e ocasionais.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagao que leva os diplomados respondentes atualmente
empregados a procurar novo emprego, a maior percentagem de respostas
(28.6%) corresponde aos respondentes que pretendem um emprego com
remuneracdo superior, 18.5% aos que pretendem um emprego com vinculo

laboral mais estavel, 16.7% sdo relativos aos que pretendem um emprego mais
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adequado as suas qualificacdes académicas, 15.5% dos respondentes ndo
pretendem mudar de emprego, 8.3% dos respondentes referem pretender
trabalhar noutra regido, e 5.4% pretendem um emprego em que possam
desenvolver outras atividades profissionais. No entanto, a percentagem mais
baixa e distribuida de igual forma (3.6%) cabe aos que procuram outro trabalho
por receio de perder o atual emprego e aos que pretendem obter um melhor

horario de trabalho.

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio da Adequacdo da Formacdo

Quanto a avaliacdo da adequagao da formacao obtida no curso que frequentaram
para o exercicio de fungdes profissionais na area, numa escala de Likert de 5
pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente adequada”, 0.7%
dos diplomados inquiridos consideram a mesma ”totalmente inadequada”, 4.7 %
“pouco adequada”, 48.1% “adequada”, 36% “bastante adequada” 10.8%
“totalmente adequada”, salientando-se que 94.9% (percentagem cumulativa)
consideram-na de “adequada” a “totalmente adequada” e 46.8% (percentagem

cumulativa) dos respondentes consideraram a mesma de “bastante a totalmente

adequada” (Tabela 45).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Totalmente Inadequada 2 7 7 7
Pouco adequada 13 4.4 4.4 51
Adequada 143 48,1 48,1 53,2
Bastante adequada 107 36,0 36,0 89,2
Totalmente adequada 32 10,8 10,8 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 45: Adequacéo da formac&o desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacio Complementar

Do total dos diplomados inquiridos, 59.9% referem ter sentido necessidade de
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formacdo complementar, ja 10.1% ndo sentiram essa necessidade, no entanto
10.8% dos diplomados inquiridos referem essa necessidade apenas para
progressdo na carreira, enquanto 19.2% referem que a necessidade de recorrer a

cursos ou acdes de formacdo se prende com necessidade de valorizacdo pessoal.

Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formagdo para complemento da
formacado académica 66 % dos diplomados respondentes ja frequentaram, sendo
que 16.8% fé-lo para valorizacdo pessoal, e apenas 4.7% com o intuito de
progressdo na carreira. Os restantes 12.5% ndo frequentaram qualquer curso ou

acao de formagao complementar a sua formacao.

Distribuicio dos Respondentes por Avaliacido dos Contetidos Teoricos do Curso

No que diz respeito a avaliagdo dos contetidos tedricos do curso, numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, salienta-se que nenhum dos inquiridos considera os contetdos
“nada relevantes” e apenas 1.3% dos inquiridos considerou os mesmos “pouco
relevantes”. Ja 98.7%% dos diplomados, pontuam os mesmos “relevantes”
(27.9%), “bastante relevantes” (52.5%) e “extremamente relevantes” (18.2%),
correspondendo assim a maior fatia percentual (70.7%) aos diplomados que

pontuam os mesmos de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 46).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Pouco Relevantes 4 1,3 1,3 1,3
Relevantes 83 27,9 27,9 29,3
Bastante Relevantes 156 52,5 52,5 81,8
Extremamente Relevantes 54 18,2 18,2 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 46: Importancia dos conteddos tedricos para a prética profissional
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Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio da Importincia dos Contetidos para a

Pratica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a pratica profissional, apenas 1.7% dos
respondentes consideram a importancia dos conteados “pouco relevantes”, ja
97.9% dos diplomados pontuam de “relevantes” a “extremamente relevantes”,
sendo a maior percentagem cumulativa (70.7%) correspondente aos que

pontuam “bastante relevantes a extremamente relevantes”(Tabela 47).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Pouco Relevantes 5 1,7 1,7 1,7
Relevantes 82 27,6 27,6 29,3
Bastante Relevantes 129 43,4 43,4 72,7
Extremamente Relevantes 81 27,3 27,3 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 47: Importancia dos conteddos para a pratica profissional

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacao dos Métodos de Ensino

No que concerne a avaliacdo dos métodos de ensino utilizados apenas 0.3% dos
inquiridos pontuam “nada relevantes” e 6.1% “pouco relevantes”. No entanto
93.6% dos inquiridos, consideram os mesmos de “relevantes” (43.4%), “bastante
relevantes” (40.1%) a “extremamente relevantes” (10.1%), cabendo a maior
percentagem (50.2%) aos que avaliam os métodos de ensino “bastante relevantes

a extremamente relevantes” (Tabela 48).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 1 3 3 3
Pouco Relevantes 18 6,1 6,1 6,4
Relevantes 129 43,4 43,4 49,8
Bastante Relevantes 119 40,1 40,1 89,9
Extremamente Relevantes 30 10,1 10,1 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 48: Métodos de ensino utilizados
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Distribuicdo dos Respondentes por Awvaliacio da Importancia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a realizagao de atividades préticas extracurriculares, 10.8% pontuam de
“nada relevantes” (1%) a “pouco relevantes” (9.8%). No entanto, 89.2% das
respostas dos diplomados pontuam as atividades extracurriculares de
“relevantes” (28.6%), “bastante relevantes” (39.1%) a “extremamente relevantes”
(21.5%), mantendo-se também a maior percentagem (60.6%) nos que pontuam

“bastante relevante a extremamente relevantes (Tabela 49).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 3 1,0 1,0 1,0
Pouco Relevantes 29 9,8 9,8 10,8
Relevantes 85 28,6 28,6 394
Bastante Relevantes 116 39,1 39,1 78,5
Extremamente Relevantes 64 21,5 21,5 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 49: Realizacdo de atividades praticas extracurriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Atualizacdo dos Programas

No que concerne a atualizagdo dos programas curriculares 8.1% dos inquiridos
pontuam “nada relevantes” (1%) e “pouco relevantes” (7.1%). No entanto, 91.9%
dos inquiridos, consideram os mesmos de “relevantes” (31%), “bastante
relevantes” (36.7%) a “extremamente relevantes” (24.2%), mantendo-se também
a maior percentagem (60.9%) nos que consideram a atualizacdo dos programas

curriculares de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 50).
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Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevante 3 1,0 1,0 1,0
Pouco Relevante 21 7,1 7,1 8,1
Relevante 92 31,0 31,0 39,1
Bastante Relevante 109 36,7 36,7 75,8
Extremamente Relevante 72 24,2 24,2 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 50: Atualizacdo dos programas curriculares

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio da Importancia do Estigio

Ja no que concerne ao estagio curricular, apenas 1.7% dos inquiridos pontuam de
“nada relevante” (0.3%) a “pouco relevante” (1.3%), no entanto 98.3% dos
inquiridos consideram-no “relevante” (10.4%), “bastante relevante” (30%),
salientando que a maior percentagem (57.9%) verifica-se nos que consideram a

realizagdo de estagio curricular “extremamente relevante” (Tabela 51).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevante 1 3 3 3
Pouco Relevante 4 1,3 1,3 1,7
Relevante 31 10,4 10,4 12,1
Bastante Relevante 89 30,0 30,0 42,1
Extremamente Relevante 172 57,9 57,9 100,0
Total 297 100,0 100,0

Tabela 51: Estagio curricular

Distribuicido dos Respondentes por Satisfacido com o Curso

N

No que concerne a satisfacdo global com o curso, 86.2% dos diplomados
inquiridos consideram-se “satisfeito” (68%) a “totalmente satisfeito” (18.2%)

relativamente ao Curso que frequentaram na ESTeSC (Tabela 52).
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Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 3 1,0 1,0 1,0

Insatisfeito 8 2,7 2,7 3,7

Nem Insatisfeito nem 30 10,1 10,1 13,8

Satisfeito

Satisfeito 202 68,0 68,0 81,8

Totalmente Satisfeito 54 18,2 18,2 100,0

Total 297 100,0 100,0

Tabela 52: Classificacdo do nivel de satisfacdo em relacdo ao Curso
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E- Escola Superior Tecnologia e Gestdo (ESTGOH)

Foram entrevistados 45 diplomados da ESTGOH a que correspondem 57.8% de

individuos do género feminino e 42.2% do género masculino.

Distribuicdo dos Respondentes vor Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 28.9% dos diplomados
terminaram a sua formacdo no ano letivo de 2011/2012, 15.6% no ano letivo de
2012/2013, a mesma percentagem (15.6%) no ano letivo de 2013/2014, e 20% nos
letivos de 2014 /2015 e 2015/2016 (Tabela 53).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido 2011/2012 13 28,9 28,9 28,9
2012/2013 7 15,6 15,6 44.4
2013/2014 7 15,6 15,6 60,0
2014/2015 9 20,0 20,0 80,0
2015/2016 9 20,0 20,0 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 53: Ano letivo de concluséao

Distribuicio dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 32 (71.1%) individuos
correspondem a curso de licenciatura, 7 (15.6%) a cursos de mestrado, 4 (8.9%) a

CET, e 2 (4.4%) a pos-graduacao (Tabela 54).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 32 71,1 71,1 71,1
Mestrado 7 15,6 15,6 86,7
CET 4 8,9 8,9 95,6
Pés-Graduagao 2 4.4 4.4 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 54: Diplomados por Ciclo/Grau
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situacgdo profissional, 80% dos diplomados inquiridos encontram-se
empregados, 6.7% prosseguiram os estudos, a mesma percentagem (6.7%)
encontram-se desempregados a procura do 1° emprego, 2.2% encontram-se
desempregados a procura de novo emprego e 4.4% encontram-se noutra situagao

(Tabela 55).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa

Valido  Empregado 36 80,0 80,0 80,0

Desempregado, a procura do 3 6,7 6,7 86,7

1° emprego

Desempregado, a procura de 1 2,2 2,2 88,9

novo emprego

Outra Situacao 2 4.4 4.4 93,3

Estudante (Prossegui os 3 6,7 6,7 100,0

estudos)

Total 45 100,0 100,0

Tabela 55: Situacdo profissional atual dos Diplomados

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacdo e Funcoes

Dos diplomados respondentes que se encontram empregados, 83.3% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram na ESTGOH, enquanto 16.7% exercem fun¢des em areas que nao

considera compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 56).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 30 66,7 83,3 83,3
N&o 6 13,3 16,7 100,0
Total 36 80,0 100,0
Omisso Sistema 9 20,0
Total 45 100,0

Tabela 56: Exercicio de func@es profissionais compativeis com o Curso
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 85.3% (percentagem
cumulativa) dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 67.6% dos
respondentes obtiveram emprego nos primeiros 6 meses (20.6% em menos de um
més, 17.6% no periodo de 1 a 3 meses, 29.4% de 3 a 6 meses) e 17.6% no periodo

de 6 meses a 1 ano depois da conclusdo dos seus estudos (Tabela 57).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 7 15,6 20,6 20,6
De 1 a 3 meses 6 13,3 17,6 38,2
De 3 a 6 meses 10 22,2 29,4 67,6
De 6 meses a 1 ano 6 13,3 17,6 85,3
De 1 ano a dois anos 3 6,7 8,8 94,1
Mais de 2 anos 2 4.4 5,9 100,0
Total 34 75,6 100,0

Omisso  Sistema 11 24,4

Total 45 100,0

Tabela 57: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicio dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 57.8% dos inquiridos consideram
que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas ao curso

em que se diplomaram na ESTGOH, ja 42.2% que ndo partilha dessa opinido.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos respondentes que ja se encontravam empregados & data de
conclusdo dos seus estudos, 71.4% ndo mudaram ainda de emprego, 23.8%

mudaram de emprego 1 vez, 4.8% mudaram duas vezes de emprego, sendo de
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salientar que nenhum respondente referiu ter mudado de emprego 3 ou mais

vezes desde que se diplomaram.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

Quanto a situacdo contratual atual dos diplomados respondentes que se
encontram empregados, 59.5% encontram-se na situa¢do de trabalhadores por
conta de outrem (sector privado), 13.5% a realizar estagio remunerado, 10,8%
como trabalhadores por conta de outrem (sector publico), 8.1% como
trabalhadores por conta propria a recibos verdes, e a mesma percentagem de

respondentes (8.1%) referem ser trabalhadores por conta prépria (empregador).

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

No que concerne ao tipo de vinculo contratual, 68.6% dos respondentes referem
encontrar-se em situagdo de contrato de trabalho sem termo ou por tempo
indeterminado / efetivo, 17.1% encontram-se a realizar estagio, 8.6% encontram-
se com contrato individual de trabalho com termo (a prazo), 5.7% encontram-se
em regime de contrato de prestacao de servicos (recibos verdes ou semelhante),

nao se verificando situacdes de trabalho pontuais e ocasionais.

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

No que diz respeito a principal motivagdo que leva os diplomados respondentes
atualmente empregados a procurar novo emprego, a maior percentagem de
respostas (25%) corresponde aos respondentes que pretendem um emprego mais
adequado as suas qualificacdes académicas, seguida dos que pretendem um
emprego com remuneracdo superior (20%). Verifica-se também que 15% dos
respondentes pertencem aos que receiam perder o atual emprego, e curiosamente
a mesma percentagem corresponde aos que ndo pretendem mudar de emprego

(15%). No entanto 10% dos respondentes pretendem a obtengdo de um melhor
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horario de trabalho e apenas 5% correspondem aos que pretendem um emprego
com vinculo laboral mais estavel, aos que pretendem trabalhar noutra regido e
aqueles que pretendem um emprego em que possam desenvolver outras

atividades profissionais.

Distribuicdo dos Respondentes vor Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

No que concerne a avaliacdo da adequagdo da formacdo obtida no curso que
frequentaram para o exercicio de fungdes profissionais na area, e numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente
adequada”, ndo se registaram respostas de diplomados que a consideram
“totalmente inadequada”, 13.3% considera a mesma “pouco adequada”, 44%
“adequada”, 37.8% “bastante adequada” e 4% “totalmente adequada”,

salientando-se que 86.7% pontuam de “adequada” a “totalmente adequada”

(Tabela 58).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Pouco adequada 6 13,3 13,3 13,3
Adequada 20 44,4 44,4 57,8
Bastante adequada 17 37,8 37,8 95,6
Totalmente adequada 2 4.4 4.4 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 58: Adequacédo da formacédo desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacido Complementar

N

No que concerne a necessidade de formagdo complementar a formagdo
académica, 40% dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 15.6% nao
sentiram necessidade, no entanto 24.4% referem que a necessidade que sentem
de recorrer a cursos ou agdes de formagdo se prende com a necessidade de

progressdo na carreira, e 20% se prende com necessidade de valorizagao pessoal.
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Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formagdo para complemento da
formagdo académica, 42.2% dos diplomados respondentes ja frequentaram,
sendo que 15.6% fé-lo para valorizacdo pessoal, e 13.3% com o intuito de
progressao na carreira. Os restantes 28.9% nao frequentaram qualquer curso ou

acao de formacao complementar a sua formacao.

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Contetidos Teoricos do Curso

No que diz respeito a avaliacdo dos contetddos tedricos do Curso, numa escala
Likert de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, nenhum dos inquiridos considera os contetidos “nada relevantes”,
8.9% dos inquiridos considerou os mesmos “pouco relevantes”. Ja 91.1% dos
inquiridos, consideram os mesmos “relevantes” (28.9%), “bastante relevantes”
(55.6%) e “extremamente relevantes” (6.7%), correspondendo assim a maior fatia
percentual (62.3%) aos diplomados que consideram os mesmos de “bastante a

extremamente relevantes” (Tabela 59).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Pouco Relevantes 4 8,9 8,9 8,9
Relevantes 13 28,9 28,9 37,8
Bastante Relevantes 25 55,6 55,6 93,3
Extremamente Relevantes 3 6,7 6,7 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 59: Importancia dos conteddos tedricos para a prética profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacido da Importincia dos Contetidos para a

Pratica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a prética profissional, apenas 6.7 % dos
inquiridos os consideram “pouco relevantes”, ja 93.3% cabe aos inquiridos que
os consideram “relevantes” a “extremamente relevantes”, sendo a maior

percentagem cumulativa (60%) correspondente aos que pontuam “bastante
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relevantes a extremamente relevantes”. (Tabela 60).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Véalido Pouco Relevantes 3 6,7 6,7 6,7
Relevantes 15 33,3 33,3 40,0
Bastante Relevantes 20 44,4 44,4 84,4
Extremamente Relevantes 7 15,6 15,6 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 60: Importancia dos contetdos para a pratica profissional

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo dos Métodos de Ensino

No que concerne a avaliacdo dos métodos de ensino utilizados, nenhum dos
inquiridos os considera “nada relevantes” e 13.3% consideram-nos “pouco
relevantes”. No entanto 86.6% dos inquiridos, consideram os mesmos de

“relevantes” (31.1%), “bastante relevantes” (44.4%) a “extremamente relevantes”

(11.1%) (Tabela 61).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Pouco Relevantes 6 13,3 13,3 13,3
Relevantes 14 31,1 311 444
Bastante Relevantes 20 44,4 44.4 88,9
Extremamente Relevantes 5 11,1 11,1 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 61: Métodos de ensino utilizados

Distribuicido dos Respondentes por Awvaliacdo da Importincia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a avaliacdo da realizacdo de atividades préaticas extracurriculares,
nenhum dos diplomados respondentes pontua as mesmas “nada relevantes” e
17.8% pontuam a realizacdo das mesmas “pouco relevantes”. J& 82.2% das
respostas dos diplomados situam-se no intervalo de “relevantes” (31.1%),

“bastante relevantes” (28.9%) a “extremamente relevantes” (22.2%) (Tabela 62).

Empregabilidade e Satisfacdo dos Diplomados do Politécnico de Coimbra no periodo 2011/12 a 2015/16:
Dados Preliminares
Sénia Brito-Costa, maio, 2017



o Instituto de L. e
I Investigagao Observatéorio de Empregabilidade

fpRanca do Instituto Politécnico de Coimbra (OEIPC)
Politécnico de Coimbra

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Pouco Relevantes 8 17,8 17,8 17,8
Relevantes 14 31,1 31,1 48,9
Bastante Relevantes 13 28,9 28,9 77,8
Extremamente Relevantes 10 22,2 22,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 62: Realizagao de atividades praticas extracurriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Atualizacdo dos Programas

N

No que concerne a atualizagdo dos programas curriculares nenhum dos
diplomados respondentes pontua “nada relevantes”, 8.9% pontuam “pouco
relevantes”, ja 91.1% dos inquiridos consideram os mesmos de “relevantes”
(35.6%), “bastante relevantes” (31.1%) a “extremamente relevantes” (24.2%),
cabendo a maior percentagem de respostas (55.5%) aos que consideram a

atualizagdo dos programas curriculares de “bastante a extremamente relevantes”

(Tabela 63).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Pouco Relevante 4 8,9 8,9 8,9
Relevante 16 35,6 35,6 44,4
Bastante Relevante 14 31,1 31,1 75,6
Extremamente Relevante 11 24,4 24,4 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 63: Atualizacdo dos programas curriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Importancia do Estigio

No que concerne ao estagio curricular, 17.8% das respostas dos diplomados
pontuam de “nada relevante” (15.6%) a “pouco relevante” (2.2%). No entanto
82.2% dos inquiridos consideram-no “relevante” (20%), “bastante relevante”
(20%), salientando que a maior percentagem (42.2%) se situa nos que consideram

a realizacao de estagio curricular “extremamente relevante” (Tabela 64).
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Frequéncia Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevante 7 15,6 15,6 15,6
Pouco Relevante 1 2,2 2,2 17,8
Relevante 9 20,0 20,0 37,8
Bastante Relevante 9 20,0 20,0 57,8
Extremamente Relevante 19 42,2 42,2 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 64: Estagio curricular

Distribuicdo dos Respondentes por Satisfacido com o Curso

N

No que concerne a satisfacdo global com o curso, 88.9% dos diplomados
consideram-se  “satisfeito” (71.1%) a “totalmente satisfeito” (17.8%)

relativamente ao Curso que frequentaram na ESTGOH (Tabela 65).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Insatisfeito 2 4.4 4.4 4.4
Nem Insatisfeito nem Satisfeito 3 6,7 6,7 11,1
Satisfeito 32 71,1 71,1 82,2
Totalmente Satisfeito 8 17,8 17,8 100,0
Total 45 100,0 100,0

Tabela 65: Classificacdo do nivel de satisfacdo em relagdo ao Curso
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F- Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo (ISCAC)

Foram entrevistados 213 diplomados do ISCAC, a que correspondem 57.7% de

diplomados do género feminino e 42.3% do género masculino.

Distribuicdo dos Respondentes por Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 12.2% dos diplomados
terminaram a sua formagao no ano letivo de 2011/2012, 9.4% no ano letivo de
2012/2013, 22.5% no ano letivo de 2013/2014, 23% no ano letivo de 2014/2015 e
32.9 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela 66).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido 2011/2012 26 12,2 12,2 12,2
2012/2013 20 9,4 9,4 21,6
2013/2014 48 22,5 22,5 44,1
2014/2015 49 23,0 23,0 67,1
2015/2016 70 32,9 32,9 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 66: Ano letivo de concluséao

Distribuicio dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 162 individuos (76.1%)
correspondem a curso de licenciatura, 44 (20.7%) a cursos de mestrado, 2 (0.9%)

a CET, e 5 (2.3%) a pos-graduacdo (Tabela 67).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 162 76,1 76,1 76,1
Mestrado 44 20,7 20,7 96,7
CET 2 9 9 97,7
Pés-Graduagao 5 2,3 2,3 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 67: Diplomados por Ciclo/Grau
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Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

N

Quanto a situacdo profissional, 79.8% dos diplomados encontram-se
empregados, 7.5% encontram-se desempregados a procura do 1° emprego, 4.2%
prosseguiram os estudos, 5.2% encontram-se noutra situacdo e 3.3% encontram-

se desempregados a procura de novo emprego e 4.2% sao estudantes. (Tabela 68).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Vélido Empregado 170 79,8 79,8 79,8

Desempregado, a procura 16 7,5 7,5 87,3

do 1° emprego

Desempregado, a procura 7 3,3 3,3 90,6

de novo emprego

Outra Situacdo 11 52 52 95,8

Estudante (Prossegui 0s 9 4.2 4.2 100,0

estudos)

Total 213 100,0 100,0

Tabela 68: Situacéo profissional atual dos Diplomados

Distribuicio dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacao e Funcoes

Dos diplomados respondentes que se encontram empregados, 81.8% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram no ISCAC e 18.2% exercem fungdes em areas que nao consideram

compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 69).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 144 67,6 81,8 81,8
Nao 32 15,0 18,2 100,0
Total 176 82,6 100,0
Omisso Sistema 37 17,4
Total 213 100,0

Tabela 69: Exercicio de funcdes profissionais compativeis com o Curso
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 85.1% (percentagem
cumulativa) dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 22.7% obtiveram o
seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusao
dos seus estudos, 21.3% no periodo de 1 a 3 meses, 20.6% de 3 a 6 meses, e a
mesma percentagem no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus

estudos (Tabela 70).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 32 15,0 22,7 22,7
De 1 a 3 meses 30 14,1 21,3 44,0
De 3 a 6 meses 29 13,6 20,6 64,5
De 6 meses a 1 ano 29 13,6 20,6 85,1
De 1 ano a dois anos 11 5.2 7,8 92,9
Mais de 2 anos 10 4,7 7,1 100,0
Total 141 66,2 100,0

Omisso Sistema 72 33,8

Total 213 100,0

Tabela 70: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicio dos Respondentes por Oportunidades de Trabalho na Regido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 57.3% dos inquiridos consideram
que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas ao curso

em que se diplomaram no IPC, ja 42.7% que ndo partilham dessa opinido.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos respondentes que ja se encontravam empregados 4 data de
conclusdo dos seus estudos, 62.9% ndo mudaram ainda de emprego, 17.2%

mudaram de emprego 1 vez, 12.9% mudaram duas vezes de emprego e 6.9% ja
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mudaram de emprego 3 ou mais vezes.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

Quanto a situacdo contratual atual dos diplomados respondentes que se
encontram empregados, 67.2% encontram-se na situagdo de como trabalhadores
por conta de outrem (sector privado), 11.5 % como trabalhadores por conta de
outrem (sector publico), 13.1% a realizar estdgio remunerado, 2.7% como
trabalhadores por conta propria a recibos verdes, 0.3% como trabalhadores por
conta propria (empregador), sendo que 2.2% referem encontrar-se noutra
situagdo e, curiosamente, 1.6% dos respondentes referem realizar estdgio nao

remunerado.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

No que concerne ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados,
59.7% dos respondentes referem encontrar-se em situacdo de contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado / efetivo, 22.7% com contrato
individual de trabalho com termo (a prazo), 13.1% encontram-se a realizar
estagio, 3.4 % encontram-se em regime de contrato de prestacdo de servigos
(recibos verdes ou semelhante), 1.1% encontram-se em situagdes de trabalho

pontuais e ocasionais.

Distribuicio dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagdo que leva os diplomados respondentes atualmente
empregados a procurar novo emprego, a maior percentagem de respostas
(34.4%) corresponde aos que pretendem um emprego com remuneracao
superior, 25% pretende um emprego mais adequado as suas qualificagOes
académicas e 8.6% pretende um emprego em que possa desenvolver outras

atividades profissionais. Ja 7% pretende um vinculo laboral mais estavel, 4.7%
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dos respondentes referem pretender trabalhar noutra regido e 2.3% referem
procurar outro trabalho por receio de perder o atual emprego, salientando-se que
a percentagem mais baixa pertence aos que pretendem um melhor horario de
trabalho (0.8%). Ainda assim, 17.2% dos respondentes referiu nao pretender

mudar de emprego.

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

Quanto a avaliacao da adequagao da formagao obtida no curso que frequentaram
para o exercicio de fungdes profissionais na area, e numa escala Likert de 5 pontos
que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente adequada”, 0.5%
consideram a mesma ”totalmente inadequada”, 10.8% “pouco adequada”, 47.9%
“adequada”, 32.9% “bastante adequada” e 8% “totalmente adequada”,
salientando-se que 88.8% pontuam de “adequada” a “totalmente adequada”

(Tabela 71).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Totalmente Inadequada 1 5 5 5
Pouco adequada 23 10,8 10,8 11,3
Adequada 102 47,9 47,9 59,2
Bastante adequada 70 32,9 32,9 92,0
Totalmente adequada 17 8,0 8,0 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 71: Adequacéo da formac&o desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacido Complementar

No que concerne a necessidade de formagdo complementar a formagdo
académica 44.6% dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 12.7% nao
sentiram necessidade, ja 15.5% referem ter sentido necessidade apenas para
~ . 0 . .
progressao na carreira, enquanto 27.2% referem que a necessidade que sentiram

de recorrer a cursos ou agdes de formacdo se prende com a necessidade de
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valorizagao pessoal.

Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formagdo para complemento da
formagdo académica 46.5% dos diplomados ja frequentaram, sendo que 17.4% fé-
lo para valorizacao pessoal, 10.8% com o intuito de progressdo na carreira, e
25.4% que nao frequentaram qualquer curso ou acao de formagao complementar

a sua formacao.

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacio dos Contetidos Teoricos do Curso

No que se refere a avaliacdo dos contetidos tedricos do Curso, numa escala Likert
de 5 pontos que varia entre “nada relevantes” a “extremamente relevantes”,
salienta-se que nenhum dos inquiridos considera os contetdos “nada relevantes”
e apenas 5.6% dos inquiridos pontuam os mesmos “pouco relevantes”. No
entanto 94.4% dos inquiridos, consideram os mesmos “relevantes” (39.4%),
“bastante relevantes” (46.5%) e “extremamente relevantes” (8.5%),
correspondendo assim a maior fatia percentual (55.0%) aos respondentes que

consideram os mesmos de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 72).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Pouco Relevantes 12 5,6 5,6 5,6
Relevantes 84 39,4 39,4 45,1
Bastante Relevantes 99 46,5 46,5 91,5
Extremamente Relevantes 18 8,5 8,5 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 72: Importancia dos conteudos tedricos para a prética profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacido da Importincia dos Contetidos para a

Priatica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a pratica profissional, 5.2% pontuam
de “nada relevantes” a “pouco relevantes”. No entanto, 94.8% pontuam de

“relevante” a “extremamente relevante” (Tabela 73).
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Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 1 5 5 5
Pouco Relevantes 10 4,7 4.7 5,2
Relevantes 57 26,8 26,8 31,9
Bastante Relevantes 113 53,1 53,1 85,0
Extremamente Relevantes 32 15,0 15,0 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 73: Importéncia dos conteddos para a pratica profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo dos Métodos de Ensino

No que diz respeito a avaliagdo dos métodos de ensino utilizados apenas 0.9%
dos inquiridos os considera “nada relevantes” e 8.5% “pouco relevantes”. No
entanto, 90.6% dos inquiridos consideram os mesmos de “relevantes” (43.2%),
“bastante relevantes” (40.8%) a “extremamente relevantes” (6.6%), cabendo a
maior percentagem (47.4%) aos que pontuam de “bastante relevantes a

extremamente relevantes” (Tabela 74).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 2 .9 9 9
Pouco Relevantes 18 8,5 8,5 9,4
Relevantes 92 43,2 43,2 52,6
Bastante Relevantes 87 40,8 40,8 93,4
Extremamente Relevantes 14 6,6 6,6 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 74: Métodos de ensino utilizados

Distribuicdo dos Respondentes por Awvaliacio da Importincia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a realizacdo de atividades praticas extracurriculares, 21.1% pontuam de
“nada relevantes” (4.2%) a “pouco relevantes” (16.9%). No entanto, 83.1% dos
inquiridos pontuam de “relevantes” (29.6%), “bastante relevantes” (36.6%) a

“extremamente relevantes” (16.9%), mantendo-se também a maior percentagem
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(53,5%) no intervalo de “bastante relevante a extremamente relevantes”(Tabela

75).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 9 4,2 4,2 4,2
Pouco Relevantes 27 12,7 12,7 16,9
Relevantes 63 29,6 29,6 46,5
Bastante Relevantes 78 36,6 36,6 83,1
Extremamente Relevantes 36 16,9 16,9 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 75: Realizacdo de atividades praticas extracurriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Atualizacdo dos Programas

No que concerne a atualizagdo dos programas curriculares, 10.3% dos inquiridos
pontuam entre “nada relevantes”, (2.3%) e “pouco relevantes” (8%). No entanto,
89.7% dos inquiridos considera os mesmos de “relevantes” (29.6%), “bastante
relevantes” (39.9%) a “extremamente relevantes” (20.2%), mantendo-se também
a maior percentagem (60.1%) nos que consideram a atualizacdo dos programas

curriculares de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 76).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevante 5 2,3 2,3 2,3
Pouco Relevante 17 8,0 8,0 10,3
Relevante 63 29,6 29,6 39,9
Bastante Relevante 85 39,9 39,9 79,8
Extremamente Relevante 43 20,2 20,2 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 76: Atualizacdo dos programas curriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Importincia do Estigio

Quanto ao estagio curricular, 26.3% pontuam de “nada relevantes” (16.4%) a
“pouco relevantes” (9.9%), no entanto 73.7% dos inquiridos consideram-no

“relevantes” (18.8%), “bastante relevantes” (24.9%), salientando que a maior
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percentagem (30%) se situa nos que consideram a realiza¢do de estagio curricular

“extremamente relevante” (Tabela 77).

Frequéncia Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevante 35 16,4 16,4 16,4
Pouco Relevante 21 9,9 9,9 26,3
Relevante 40 18,8 18,8 45,1
Bastante Relevante 53 24,9 24,9 70,0
Extremamente Relevante 64 30,0 30,0 100,0
Total 213 100,0 100,0

Tabela 77: Estagio curricular

Distribuicido dos Respondentes por Satisfacido com o Curso

N

No que concerne a satisfagdo global com o curso, 85.4% dos diplomados

inquiridos consideram-se “satisfeito” (67.1%) a “totalmente satisfeito” (18.3%)

relativamente ao Curso que frequentaram no ISCAC (Tabela 78).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 1 5 5 5

Insatisfeito 11 5.2 5,2 5,6

Nem Insatisfeito nem 19 8,9 8,9 14,6

Satisfeito

Satisfeito 143 67,1 67,1 81,7

Totalmente Satisfeito 39 18,3 18,3 100,0

Total 213 100,0 100,0

Tabela 78: Classificagcédo do nivel de satisfagdo em relagdo ao Curso
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G- Instituto Superior de Engenharia (ISEC)

Foram entrevistados 426 diplomados do ISEC, a que correspondem 60.3% do

género feminino e 39.7% do género masculino.

Distribuicdo dos Respondentes vor Ano Letivo

No que diz respeito ao ano letivo de conclusdo, 12.7% dos diplomados
terminaram a sua formacdo no ano letivo de 2011/2012, 14.1% no ano letivo de
2012/2013, 20.9% no ano letivo de 2013/2014, 28.4% no ano letivo de 2014/2015
e 23.9 % no ano letivo de 2015/2016 (Tabela 79).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido 2011/2012 54 12,7 12,7 12,7
2012/2013 60 14,1 14,1 26,8
2013/2014 89 20,9 20,9 47,7
2014/2015 121 28,4 28,4 76,1
2015/2016 102 23,9 23,9 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 79: Ano letivo de concluséao

Distribuicio dos Respondentes por Ciclo de Estudos

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 309 (72.5%) correspondem a
diplomados num curso de licenciatura, 84 (19.7%) num curso de mestrado, 27
(6.3%) num CET, 1 (0.2%) numa especializacdo pds-licenciatura e 5 (1.2%) numa

pos-graduacao (Tabela 80).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Licenciatura 309 72,5 72,5 72,5

Mestrado 84 19,7 19,7 92,3

CET 27 6,3 6,3 98,6

Especializacéo Pos- 1 2 2 98,8

Licenciatura

P6s-Graduacgéo 5 1,2 1,2 100,0

Total 426 100,0 100,0
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Tabela 80: Diplomados por Ciclo/Grau

Distribuicdo dos Respondentes por Situacdo Profissional

Quanto a situagdo profissional, 72.3% dos diplomados encontram-se
empregados, 16.9% prosseguiram os estudos, 4.2% encontram-se desempregados
a procura do 1° emprego, 3.8% encontram-se desempregados a procura de novo

emprego, 2.8% encontram-se noutra situacao (Tabela 81).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Vélido Empregado 308 72,3 72,3 72,3

Desempregado, a procura 18 4.2 4.2 76,5

do 1° emprego

Desempregado, a procura 16 3,8 3,8 80,3

de novo emprego

Outra Situacdo 12 2,8 2,8 83,1

Estudante (Prossegui 0s 72 16,9 16,9 100,0

estudos)

Total 426 100,0 100,0

Tabela 81: Situacdo profissional atual dos Diplomados

Distribuicido dos Respondentes por Compatibilidade entre Formacdo e Funcoes

Dos diplomados respondentes que se encontram empregados, 85.8% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram no IPC, enquanto 14.2% exercem fungdes em areas que nado

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 82).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 266 62,4 85,8 85,8
Nao 44 10,3 14,2 100,0
Total 310 72,8 100,0
Omisso Sistema 116 27,2
Total 426 100,0

Tabela 82: Exercicio de func@es profissionais compativeis com o Curso
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Distribuicdo dos Respondentes por Tempo para Obtencio de Emprego

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 89.6% (percentagem
cumulativa) dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 77.6% dos
respondentes obtiveram emprego nos primeiros 6 meses (47.8% em menos de um
més, 19.1% no periodo de 1 a 3 meses, 10.7% de 3 a 6 meses) e 12% no periodo de

6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus estudos (Tabela 83).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 143 33,6 47.8 47.8
De 1 a 3 meses 57 13,4 19,1 66,9
De 3 a 6 meses 32 7,5 10,7 77,6
De 6 meses a 1 ano 36 8,5 12,0 89,6
De 1 ano a dois anos 17 4.0 57 95,3
Mais de 2 anos 14 3.3 4,7 100,0
Total 299 70,2 100,0

Omisso Sistema 127 29,8

Total 426 100,0

Tabela 83: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Distribuicio dos Respondentes por Ovortunidades de Trabalho na Regido

No que concerne as oportunidades de trabalho, 62% dos inquiridos consideram
que a regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas ao curso

em que se diplomaram no IPC, ja 38% que nao partilham dessa opinido.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Estabilidade no Emprego

Dos inquiridos respondentes que ja se encontravam empregados 4 data de
conclusdo dos seus estudos, 64.8% ndo mudaram ainda de emprego, 18.1%

mudaram de emprego 1 vez, 6.7% mudaram duas vezes de emprego e 10.5% ja
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mudaram de emprego 3 ou mais vezes.

Distribuicido dos Respondentes Empregados por Situacdo Contratual

Quanto a situagcdo contratual atual dos diplomados respondentes que se
encontram empregados, 67.9% encontram-se na situagao de como trabalhadores
por conta de outrem (sector privado), 14.4% a realizar estdgio remunerado, 8.4%
como trabalhadores por conta de outrem (sector publico), 2.4% como
trabalhadores por conta propria a recibos verdes, 2.7% encontram-se em outra
situagdo, 3% como trabalhadores por conta propria (empregador), e

curiosamente 1.2% dos respondentes referem realizar estdgio ndo remunerado.

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Vinculo Contratual

No que concerne ao tipo de vinculo contratual dos diplomados empregados,
53.3% dos respondentes referem encontrar-se em situacdo de contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado / efetivo, 27.9% com contrato
individual de trabalho com termo (a prazo), 16% encontram-se a realizar estagio,
apenas 2.2% se encontra em regime de contrato de prestagdo de servigos (recibos
verdes ou semelhante) e 0.6% encontram-se em situacdes de trabalho pontuais e

ocasionais

Distribuicdo dos Respondentes Empregados por Motivacio para Procurar Novo Emprego

Quanto a principal motivagdo que leva os diplomados respondentes atualmente
empregados a procurar novo emprego, a maior percentagem de respostas
(35.5%) corresponde aos respondentes que pretendem um emprego com
remuneracdo superior, 30.5% dos respondentes ndo pretendem mudar de
emprego, 17.5% sdo relativos aos que pretendem um emprego mais adequado as
suas qualificacdes académicas, 5.5%aos que pretendem um emprego com vinculo

laboral mais estavel, 4% dos respondentes referem pretender trabalhar noutra
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regido, 4.5% pretende um emprego em que possa desenvolver outras atividades
profissionais. No entanto, as percentagens mais baixas (1.5%) pertencem aos que
receiam perder o atual emprego e 1% corresponde aos que pretendem a obtengao

de um melhor horario de trabalho.

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacdo da Adequacdo da Formacdo

No que concerne a avaliacdo da adequagdo da formacdo obtida no curso que
frequentaram para o exercicio de fungdes profissionais na area, e numa escala de
Likert de 5 pontos que varia entre “totalmente inadequada” e “totalmente
adequada”, ndo se registam respostas de diplomados que a consideram
“totalmente inadequada”, apenas 0.9% considera a mesma "inadequada”, 11.5%
considera-a “pouco adequada”, 49.8% “adequada”, 30% “bastante adequada” e
7.7% “totalmente adequada”, salientando-se que 87.5% pontuam de “adequada”
a “totalmente adequada” e 37.7% dos respondentes consideraram a mesma

“bastante a totalmente adequada” (Tabela 84).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Inadequada 4 9 9 9
Pouco adequada 49 11,5 11,5 12,4
Adequada 212 49,8 49,8 62,2
Bastante adequada 128 30,0 30,0 92,3
Totalmente adequada 33 7,7 7,7 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 84: Adequacéo da formacé&o desenvolvida no Curso que frequentaram, para o
exercicio de fun¢des profissionais

Distribuicido dos Respondentes por Necessidade de Formacido Complementar

No que concerne a necessidade de formacdo complementar a formagao
académica 48.1% do total dos inquiridos referem ter sentido necessidade, 15%
nao sentiram necessidade, no entanto 22.1% referem que a necessidade que

sentiram de recorrer a cursos ou agdes de formagao se prende com a necessidade
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de valorizacgdo pessoal e 14.8% apenas para progressao na carreira.

Quanto a frequéncia de cursos ou agdes de formacdo para complemento da
formagdo académica 45.8% dos diplomados ja frequentaram, sendo que 15.7% fé-
lo para valorizacdo pessoal, e apenas 8.9% com o intuito de progressao na
carreira. Os restantes 29.6% ndo frequentaram qualquer curso ou acdo de

formagao complementar a sua formagao.

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacio dos Contetidos Teoricos do Curso

No que concerne a avaliacdo dos contetidos tedricos do Curso, numa escala de
Likert de 5 pontos, que varia entre “nada relevantes” a “extremamente
relevantes”, 0.9% dos inquiridos consideram os contetidos “nada relevantes” e
6.3% dos inquiridos consideram os mesmos “pouco relevantes”. No entanto
92.7% dos inquiridos, pontuam os mesmos “relevantes” (41,8%), a mesma
percentagem “bastante relevantes” (41,8%) e “extremamente relevantes” (9,2%),
correspondendo assim a maior fatia percentual (51%) aos respondentes que

consideram os mesmos de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 85).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 4 .9 9 9
Pouco Relevantes 27 6,3 6,3 7,3
Relevantes 178 41,8 41,8 49,1
Bastante Relevantes 178 41,8 41,8 90,8
Extremamente Relevantes 39 9,2 9,2 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 85: Importancia dos conteddos tedricos para a prética profissional

Distribuicdo dos Respondentes por Avaliacio da Importincia dos Contetidos para a

Pratica Profissional

Quanto a importancia dos contetidos para a préatica profissional, 93.7% dos

inquiridos pontuam de “relevante” a “extremamente relevante”, sendo a maior
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percentagem cumulativa (65.5%) correspondente aos que atribuem importancia
“bastante relevante a extremamente relevante”, apenas 4.9% dos respondentes
consideram a importancia dos contetidos “pouco relevante” e 1.4% considera a

mesma “nada relevante”. (Tabela 86).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 6 14 1,4 14
Pouco Relevante 21 4,9 4.9 6,3
Relevante 120 28,2 28,2 34,5
Bastante Relevante 198 46,5 46,5 81,0
Extremamente Relevante 81 19,0 19,0 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 86: Importancia dos conteddos para a pratica profissional

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdao dos Métodos de Ensino

No que diz respeito aos métodos de ensino utilizados apenas 1.2% dos inquiridos
os consideram “nada relevantes” e 9.6% “pouco relevantes”. No entanto 89.3%
dos inquiridos, pontuam os mesmos de “relevantes” (40.4%), “bastante

relevantes” (39.7%) a “extremamente relevantes” (9.2%). (Tabela 87).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevantes 5 1,2 1,2 1,2
Pouco Relevantes 41 9,6 9,6 10,8
Relevantes 172 40,4 40,4 51,2
Bastante Relevantes 169 39,7 39,7 90,8
Extremamente Relevantes 39 9,2 9,2 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 87: Métodos de ensino utilizados

Distribuicdo dos Respondentes por Awvaliacio da Importincia das Atividades

Extracurriculares

Quanto a realizagao de atividades praticas extracurriculares, 19.2% consideram-

nas “nada relevantes” (4.2%) a “pouco relevantes” (15%). No entanto 80.7% das
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respostas dos diplomados pontuam as mesmas “relevantes” (30%), “bastante

relevantes” (34.3%) a “extremamente relevantes” (16.4%) (Tabela 88).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Vélido Nada Relevantes 18 4,2 4,2 4,2
Pouco Relevantes 64 15,0 15,0 19,2
Relevantes 128 30,0 30,0 49,3
Bastante Relevantes 146 34,3 34,3 83,6
Extremamente Relevantes 70 16,4 16,4 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 88: Realizacado de atividades praticas extracurriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Atualizacdo dos Programas

No que concerne a atualizacdo dos programas curriculares 9.6% dos inquiridos
consideram entre “nada relevantes” (1.9%) e “pouco relevantes” (9.6%). No
entanto 90.4% dos inquiridos, considera os mesmos de “relevantes” (27%),
“bastante relevantes” (36.4%) a “extremamente relevantes” (27%), cabendo a
maior percentagem de respostas (63.4%) nos que consideram a atualizacao dos

programas curriculares de “bastante a extremamente relevantes” (Tabela 89).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Nada Relevante 8 1,9 1,9 1,9
Pouco Relevante 33 7,7 7,7 9,6
Relevante 115 27,0 27,0 36,6
Bastante Relevante 155 36,4 36,4 73,0
Extremamente Relevante 115 27,0 27,0 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 89: Atualizacdo dos programas curriculares

Distribuicido dos Respondentes por Avaliacdo da Importincia do Estigio

No que concerne ao estagio curricular, 13.8% pontuam o mesmo de “nada
relevante” (8.5%) a “pouco relevante” (13.8%). No entanto, 86.1% dos inquiridos

consideram-no “relevante” (18.8%), “bastante relevante” (22.5%), salientando
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que a maior percentagem cumulativa (44.8%) se situa nos que consideram a

realizagdo de estagio curricular “extremamente relevante” (Tabela 90).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa
Valido Nada Relevante 36 8,5 8,5 8,5
Pouco Relevante 23 54 54 13,8
Relevante 80 18,8 18,8 32,6
Bastante Relevante 96 22,5 22,5 55,2
Extremamente Relevante 191 44,8 44,8 100,0
Total 426 100,0 100,0

Tabela 90: Estagio curricular

Distribuicido dos Respondentes por Satisfacido com o Curso

N

No que concerne a satisfagdo global com o curso, 82.8% dos diplomados
inquiridos consideram-se de “satisfeito” (66.4%) a “totalmente satisfeito”

(16.4%) relativamente ao Curso que frequentaram no ISEC (Tabela 91).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Totalmente Insatisfeito 7 1,6 1,6 1.6

Insatisfeito 22 52 5,2 6.8

Nem Insatisfeito nem 44 10,3 10,3 17,1

Satisfeito

Satisfeito 283 66,4 66,4 83,6

Totalmente Satisfeito 70 16,4 16,4 100,0

Total 426 100,0 100,0

Tabela 91: Classificacdo do nivel de satisfacdo em relagdo ao Curso
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RESULTADOS POR UO APENAS REFERENTES A 2014-2015

I- Escola Superior Agrdiria (ESAC)

Foram entrevistados 69 diplomados na ESAC no ano letivo de 2014/2015, a que

correspondem 68.1% do género feminino e 31.9% do género masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 81.2% correspondem a curso
de licenciatura, 14.5% a cursos de mestrado, 4.9% a CET, 0.7% a especializagdo e

0.4% a especializacao pos-licenciatura (Tabela 91).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 56 81,2 81,2 81,2
Mestrado 10 14,5 14,5 95,7
CET 2 2,9 2,9 98,6
Especializacao Poés- 1 1,4 1,4 100,0
Licenciatura
Total 69 100,0 100,0

Tabela 91: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situagdo profissional, 59.4% dos diplomados respondentes encontram-
se empregados, 21.7% prosseguiram os estudos, 7.2% encontram-se
desempregados a procura de novo emprego, 5.8% encontram-se desempregados

a procura do 1° emprego, e 5.8% encontram-se noutra situagdo (Tabela 92).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Vélido Empregado 41 59,4 59,4 59,4

Desempregado, a procura 4 5,8 5,8 65,2

do 1° emprego

Desempregado, a procura 5 7,2 7,2 72,5

de novo emprego

Outra Situacdo 4 5,8 5,8 78,3

Estudante (Prossegui os 15 21,7 21,7 100,0

estudos)

Total 69 100,0 100,0
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Tabela 92: Situacdo profissional atual dos Diplomados

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 85.7% de percentagem
cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 17.1% obtiveram o
seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusao
dos seus estudos, 22.9% no periodo de 1 a 3 meses, 25.7% de 3 a 6 meses e 20%
no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus estudos, salientando-
se que 65.7% dos respondentes referem ter obtido emprego até 6 meses apds a

conclusao da sua formacao (Tabela 93).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 6 8,7 17,1 171
De 1 a 3 meses 8 11,6 22,9 40,0
De 3 a 6 meses 9 13,0 25,7 65,7
De 6 meses a 1 ano 7 10,1 20,0 85,7
De 1 ano a dois anos 5 7,2 14,3 100,0
Total 35 50,7 100,0

Omisso Sistema 34 49,3

Total 69 100,0

Tabela 93: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, 61.9% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram na ESAC, enquanto 38.1% exercem funcdes em dareas que ndo

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 94).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 26 37,7 61,9 61,9
Nao 16 23,2 38,1 100,0
Total 42 60,9 100,0
Omisso Sistema 27 39,1
Total 69 100,0

Tabela 94: Exercicio de func¢8es profissionais compativeis com o Curso
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II- Escola Superior de Educacdo (ESEC)

Foram entrevistados 91 diplomados na ESEC no ano letivo de 2014/2015, a que

correspondem 58.2% do género feminino e 41.8% do género masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 71.4% correspondem a curso
de licenciatura, 27.5% a cursos de mestrado e 1.1% a especializacdo pos-

licenciatura (Tabela 95).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 65 71,4 71,4 71,4
Mestrado 25 27,5 27,5 98,9
Especializacao Poés- 1 11 1,1 100,0

Licenciatura

Total 91 100,0 100,0
Tabela 95: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situacado profissional, 67% dos diplomados respondentes encontram-se
empregados, 18.7% prosseguiram os estudos, 4.4 % encontram-se desempregados
a procura do 1° emprego, a mesma percentagem (4.4%) encontram-se
desempregados a procura de novo emprego, e 5.5% encontram-se noutra

situagao (Tabela 96).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Empregado 61 67,0 67,0 67,0

Desempregado, a procura do 4 4.4 4.4 71,4

1° emprego

Desempregado, a procura de 4 4,4 4,4 75,8

novo emprego

Outra Situagéo 5 5,5 55 81,3

Estudante (Prossegui os 17 18,7 18,7 100,0

estudos)

Total 91 100,0 100,0

Tabela 96: Situacdo profissional atual dos Diplomados
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No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 72.9% de percentagem
cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 18.6% obtiveram o
seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusdo
dos seus estudos, 22% % no periodo de 1 a 3 meses, 10.2% de 3 a 6 meses e 22%

no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus estudos (Tabela 97).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 11 12,1 18,6 18,6
De 1 a 3 meses 13 14,3 22,0 40,7
De 3 a 6 meses 6 6,6 10,2 50,8
De 6 meses a 1 ano 13 14,3 22,0 72,9
De 1 ano a dois anos 12 13,2 20,3 93,2
Mais de 2 anos 4 4.4 6,8 100,0
Total 59 64,8 100,0

Omisso Sistema 32 35,2

Total 91 100,0

Tabela 97: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, 75.8% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram na ESEC, enquanto 24.2% exercem funcdes em 4&reas que ndo

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 98).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 47 51,6 75,8 75,8
Nao 15 16,5 24,2 100,0
Total 62 68,1 100,0
Omisso Sistema 29 31,9
Total 91 100,0

Tabela 98: Exercicio de funcdes profissionais compativeis com o Curso
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III - Escola Superior de Tecnologia da Saiide (ESTeSC)

Foram entrevistados 59 diplomados ESTeSC no ano letivo de 2014/2015, a que
correspondem 61% de diplomados do género feminino e 39% do género

masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 96.6% correspondem a curso
de licenciatura e 1.7% a CET e a mesma percentagem (1.7%) a pés-graduagao

(Tabela 99).

Frequéncia Percentagem % valida %cumulativa
Valido Licenciatura 57 96,6 96,6 96,6
CET 1 1,7 1,7 98,3
P6s-Graduacgéao 1 1,7 1,7 100,0
Total 59 100,0 100,0

Tabela 99: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situagao profissional, 86.4% dos diplomados respondentes encontram-
se empregados, 6.8% prosseguiram os estudos, 1.7% encontram-se
desempregados a procura de novo emprego e 5.1% em outra situagdo (Tabela

100).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa

Valido  Empregado 51 86,4 86,4 86,4

Desempregado, a procura de 1 1,7 1,7 88,1

novo emprego

Outra Situacdo 3 51 51 93,2

Estudante (Prossegui os 4 6,8 6,8 100,0

estudos)

Total 59 100,0 100,0

Tabela 100: Situacéo profissional atual dos Diplomados

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 86.5% de percentagem

cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
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depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 19.2% obtiveram o
seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusao
dos seus estudos, 13.5% no periodo de 1 a 3 meses, 26.9% de 3 a 6 meses e a
mesma percentagem (26.9%) no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusdo

dos seus estudos. (Tabela 101).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 10 16,9 19,2 19,2
De 1 a 3 meses 7 11,9 13,5 32,7
De 3 a 6 meses 14 23,7 26,9 59,6
De 6 meses a 1 ano 14 23,7 26,9 86,5
De 1 ano a dois anos 7 11,9 13,5 100,0
Total 52 88,1 100,0

Omisso Sistema 7 11,9

Total 59 100,0

Tabela 101: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, salienta-se que 94.1%
exerce atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram na ESTeSC, enquanto apenas 5.9% exercem fun¢des em areas que

nao consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 102).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 48 81,4 94,1 94,1
Nao 3 51 5,9 100,0
Total 51 86,4 100,0
Omisso Sistema 8 13,6
Total 59 100,0

Tabela 102: Exercicio de func8es profissionais compativeis com o Curso
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1V- Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTGOH)

Foram entrevistados 9 diplomados ESTGOH no ano letivo de 2014/2015, a que
correspondem 66.7% de diplomados do género feminino e 33.3% do género

masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 66.7% correspondem a curso

de licenciatura e 33.3% a cursos de mestrado (Tabela 103).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 6 66,7 66,7 66,7
Mestrado 3 33,3 33,3 100,0
Total 9 100,0 100,0

Tabela 103: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situacdo profissional, 77.8% dos diplomados respondentes encontram-
se empregados e verifica-se a mesma percentagem (11.1%) nos que se encontram
desempregados a procura do 1° emprego e desempregado a procura de novo

emprego (Tabela 104).

Frequéncia  Percentagem %valida % cumulativa
Vélido Empregado 7 77,8 77,8 77,8
Desempregado, a procura 1 111 111 88,9
do 1° emprego
Desempregado, a procura 1 11,1 11,1 100,0

de novo emprego

Total 9 100,0 100,0
Tabela 104: Situacéo profissional atual dos Diplomados

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 85.7% de percentagem
cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, igualmente distribuida (28.6%) pelos que

obtiveram o seu primeiro emprego remunerado no periodo de 1 a 3 meses, no
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periodo de 3 a 6 meses e no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusdao dos

seus estudos. (Tabela 105).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido De 1 a 3 meses 2 22,2 28,6 28,6
De 3 a 6 meses 2 22,2 28,6 57,1
De 6 meses a 1 ano 2 22,2 28,6 85,7
De 1 ano a dois anos 1 111 14,3 100,0
Total 7 77,8 100,0

Omisso  Sistema 2 22,2

Total 9 100,0

Tabela 105: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, todos eles exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se

diplomaram na ESTGOH (Tabela 106).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 7 77,8 100,0 100,0
Omisso Sistema 2 22,2
Total 9 100,0

Tabela 106: Exercicio de fun¢bes profissionais compativeis com o Curso
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V- Instituto Superior de Contabilidade e Administracido (ISCAC)

Foram entrevistados 49 diplomados no ISCAC no ano letivo de 2014 /2015, a que
correspondem 51% de diplomados do género feminino e 49% do género

masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 73.5% correspondem a curso

de licenciatura e 26.5% a cursos de mestrado (Tabela 107).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Licenciatura 36 73,5 73,5 73,5
Mestrado 13 26,5 26,5 100,0
Total 49 100,0 100,0

Tabela 107: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situagdo profissional, 81.6% dos diplomados respondentes encontram-
se empregados, 6.1% prosseguiram os estudos, e a mesma percentagem (4.4%)

encontram-se desempregados a procura do 1° emprego, desempregados a

procura de novo emprego ou em outra situacdo (Tabela 108).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Empregado 40 81,6 81,6 81,6

Desempregado, a procura 2 4,1 41 85,7

do 1° emprego

Desempregado, a procura 2 4,1 4,1 89,8

de novo emprego

Outra Situacdo 2 4,1 4,1 93,9

Estudante (Prossegui os 3 6,1 6,1 100,0

estudos)

Total 49 100,0 100,0

Tabela 108: Situacéo profissional atual dos Diplomados

No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 92.3% de percentagem
cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano

depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 20.5% obtiveram o
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seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusdo
dos seus estudos, 28.2% no periodo de 1 a 3 meses, 17.9% de 3 a 6 meses e 25.6%

no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus estudos. (Tabela 109).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 8 16,3 20,5 20,5
De 1 a 3 meses 11 22,4 28,2 48,7
De 3 a 6 meses 7 14,3 17,9 66,7
De 6 meses a 1 ano 10 20,4 25,6 92,3
De 1 ano a dois anos 2 4,1 51 97,4
Mais de 2 anos 1 2,0 2,6 100,0
Total 39 79,6 100,0

Omisso Sistema 10 20,4

Total 49 100,0

Tabela 109: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, 92.7% exercem
atualmente fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram no ISCAC, enquanto apenas 7.3 % exercem fungdes em dreas que nao

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 110).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Valido Sim 38 77,6 92,7 92,7
N&o 3 6,1 7,3 100,0
Total 41 83,7 100,0
Omisso Sistema 8 16,3
Total 49 100,0

Tabela 110: Exercicio de func8es profissionais compativeis com o Curso
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VI- Instituto Superior de Engenharia (ISEC)

Foram entrevistados 121 diplomados do ISEC no ano letivo de 2014/2015, a que
correspondem 61.2% diplomados do género feminino e 38.8% do género

masculino.

Quanto ao ciclo de estudos ou grau, verifica-se que 64.5% correspondem a curso
de licenciatura, 21.5% a cursos de mestrado, 9.9% a CET, 4.1% a especializacao

pos-licenciatura e pos-graduacdo (Tabela 111).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Licenciatura 78 64,5 64,5 64,5

Mestrado 26 21,5 21,5 86,0

CET 12 9,9 9,9 95,9

Especializacao Poés- 1 .8 ,8 96,7

Licenciatura

P6s-Graduacéo 4 3,3 3,3 100,0

Total 121 100,0 100,0

Tabela 111: Diplomados por Ciclo/Grau

Quanto a situagdo profissional, 66.9% dos diplomados respondentes encontram-
se empregados, 24% prosseguiu os estudos, 3.3% encontram-se desempregados

a procura do 1° emprego, 4.1% desempregados a procura de novo emprego e

1.1% encontram-se em outra situagdo (Tabela 112).

Frequéncia  Percentagem % valida % cumulativa

Valido Empregado 81 66,9 66,9 66,9

Desempregado, a procura 4 3,3 3,3 70,2

do 1° emprego

Desempregado, a procura 5 4,1 4,1 74,4

de novo emprego

Outra Situacdo 2 1,7 1,7 76,0

Estudante (Prossegui os 29 24,0 24,0 100,0

estudos)

Total 121 100,0 100,0

Tabela 112: Situacéo profissional atual dos Diplomados
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No que diz respeito ao tempo decorrente desde que se diplomaram até a
obtencdo do seu primeiro emprego remunerado, 91.6% de percentagem
cumulativa dos diplomados respondentes obtiveram o seu emprego até um ano
depois de concluirem os seus estudos, sendo de salientar que 47% obtiveram o
seu primeiro emprego remunerado em menos de um més depois da conclusdo
dos seus estudos, 21.7% no periodo de 1 a 3 meses, 8.4% de 3 a 6 meses e 14.5%

no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusdao dos seus estudos (Tabela 113).

Frequéncia  Percentagem % vélida % cumulativa

Valido Menos de 1 més 39 32,2 47,0 47.0
De 1 a 3 meses 18 14,9 21,7 68,7
De 3 a 6 meses 7 5,8 8,4 77,1
De 6 meses a 1 ano 12 9,9 14,5 91,6
De 1 ano a dois anos 6 5,0 7,2 98,8
Mais de 2 anos 1 ,8 1,2 100,0
Total 83 68,6 100,0

Omisso Sistema 38 314

Total 121 100,0

Tabela 113: Tempo decorrido até ao inicio do primeiro emprego remunerado como
diplomado

Dos diplomados respondentes que obtiveram emprego, 89.2% exercem
atualmente funcdes profissionais compativeis com o Curso em que se
diplomaram no ISEC, enquanto 10.8% exercem funcdes em d&reas que ndo

consideram compativeis com o curso em que se diplomaram (Tabela 114).

Frequéncia Percentagem % valida % cumulativa
Vaélido Sim 74 61,2 89,2 89,2
N&o 9 7.4 10,8 100,0
Total 83 68,6 100,0
Omisso Sistema 38 31,4
Total 121 100,0

Tabela 114: Exercicio de funcdes profissionais compativeis com o Curso
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SINTESE CONCLUSIVA PRELIMINAR

Diplomados IPC

Considerando que apenas se apresentam indicadores preliminares, segue uma

sintese dos principais achados, que servem de meros indicadores:

Dos 1693 participantes diplomados no IPC, verifica-se uma maior adesdo de
respostas por diplomados do género feminino (61.4%), licenciados (76.1%) e uma
maior percentagem de respostas em diplomados da ESEC (25.2%) e do ISEC
(25.2%).

No que diz respeito a situagdo profissional verifica-se que 72.7% dos diplomados
se encontram empregados e 11.2%prosseguiram os estudos, sendo que apenas
10.8% dos mesmos se encontram desempregados. Desses empregados, 82.9%
obtiveram emprego até um ano depois de concluirem a sua formacdo, nao
mudaram de emprego (64.6%), encontram-se como trabalhadores por conta de
outrem no sector privado (55.7%) e 48.4% mantém um vinculo de contrato de

trabalho sem termo ou por tempo indeterminado.

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 56.6% consideram que
aregido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formacao
académica, e a sua principal motivagao para procura de novo emprego prende-
se com a melhoria de remuneracao (26.1%) ou um emprego mais adequado as

suas qualificagdes (26.2%).

Quanto a adequagado da formagao obtida, 86.3% consideram a sua formagao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 55.1% dos inquiridos sentirem
necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formagado académica, a

mesma prende-se com necessidade de valorizacdo pessoal, o que é corroborado
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com 55.5% de diplomados que referem ter frequentado essas formacdes para

valorizagao pessoal.

Tendo em consideracdo a avaliagdo dos diplomados no que diz respeito a
avaliacao dos contetados tedricos do curso ou formacdo que frequentaram no IPC
encontram-se nos 93.2% (relevantes a extremamente relevantes), e quanto a
importancia dos mesmos para a prética profissional, 92.3% consideram-nos de

relevantes a extremamente relevantes.

No que concerne aos métodos de ensino utilizados, 86.1% dos diplomados
consideram os mesmos de relevantes a extremamente relevantes, j& no que
concerne a importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfacao
situa-se nos 81.5%. Consideram os programas curriculares atualizados (87.4%) e

88.4% imputa grande relevancia ao estagio.

Quanto a satisfacdo global com o curso, 81% dos diplomados inquiridos
consideram-se satisfeitos (63.3%) a totalmente satisfeitos (17.7%) com o curso que

frequentaram no IPC.
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Divlomados ESAC

Dos 285 entrevistados, verifica-se uma maior adesdao de respostas por

diplomados do género feminino (64.9%), licenciados (77.5%) no ano de

2015,/2016.

Verifica-se que 625% se encontram empregados, 13.7% prosseguiram os estudos,
e 23.8% dos mesmos se encontram sem emprego. Dos diplomados empregados,
77.2% obtiveram emprego até um ano depois de concluirem a sua formacao, nao
mudaram de emprego (64.8%), encontram-se como trabalhadores por conta de
outrem no sector privado (50.5%), 43.7% mantém um vinculo de contrato de
trabalho sem termo ou por tempo indeterminado, e exerce fungdes na area da sua

formacdo (68.1%).

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 53.7% consideram que
aregido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formacao
académica, e a sua principal motivacdo para procura de novo emprego prende-
se com a melhoria de remuneragdo (19.9%) ou para obtencao de um emprego

mais adequado as suas qualificagdes (40.7%).

Quanto a adequacgdo da formacgdo obtida, 82.5% consideram a sua formacao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 59.6% dos inquiridos sentir
necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formagao académica, a
mesma prende-se com necessidade de valorizagdo pessoal, o que é corroborado
com 59.6% de diplomados que referem ter frequentado essas formacdes para

valorizagao pessoal.

Considerando a avaliagdo dos diplomados no que diz respeito a avaliagdo dos
contetdos tedricos do curso ou formacdo que frequentaram na ESAC encontram-

se nos 94.4% (relevante a extremamente relevante), e quanto a importancia dos
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mesmos para a pratica profissional, os mesmos estdo satisfeitos em 89.5%

(relevantes a extremamente relevantes).

No que concerne aos métodos de ensino utilizados, 78.6% dos diplomados
consideram os mesmos de relevantes a extremamente relevantes. Ja no que
concerne a importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfagao

encontra-se nos 75.4%.

Dos diplomados inquiridos, 80.7% considera os programas curriculares

atualizados e 93.3% atribuem grande relevancia ao estagio.

Quanto a satisfacdo global com o curso, 77.8% dos diplomados inquiridos
consideram-se satisfeitos (58.2%) a totalmente satisfeitos (19.6%) com o curso que

frequentaram na ESAC.
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Diplomados ESEC

Dos 427 participantes, verifica-se uma maior adesao de respostas por diplomados

do género feminino (61.8%), licenciados (71.2%) no ano de 2015/2016.

Verifica-se que 67.7% se encontram empregados e 12.9% prosseguiram os
estudos. Dos diplomados empregados, 77% obtiveram emprego até um ano
depois de concluirem a sua formacdo, ndo mudaram de emprego (62.1%),
encontram-se como trabalhadores por conta de outrem no sector privado (45.8%),
mantém um vinculo de contrato de trabalho sem termo ou por tempo

indeterminado (38.7%), e exerce fun¢des na area da sua formacao (71.1%).

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 52.2% consideram que
a regido onde vivem nado oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua
formagdo académica, e a sua principal motivacdo para procura de novo emprego
prende-se com a vontade de obter um emprego mais adequado as suas
qualificacdes (33.8%). No entanto, 21.1% dos diplomados inquiridos referiu nao

pretender mudar de emprego.

Quanto a adequacgdo da formacgado obtida, 80.3% consideram a sua formacao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 62.8% dos inquiridos sentir
necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formagao académica, a
mesma prende-se com necessidade de valorizacdo pessoal, o que é corroborado
com 61.1% de diplomados que referem ter frequentado essas formagdes para

valorizagao pessoal.

Considerando a avaliagdo dos contetidos teéricos do curso ou formagdo que
frequentaram na ESEC encontram-se nos 88.7% (relevantes a extremamente
relevantes), e quanto a importancia dos mesmos para a pratica profissional,

87.6% consideram-nos relevantes a extremamente relevantes.
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Quanto aos métodos de ensino utilizados, 80.8% dos diplomados consideram os
mesmos de relevantes a extremamente relevantes. J4 no que concerne a

importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfacao encontra-se nos

80.1%.

Dos diplomados inquiridos, 84.1% consideram os programas curriculares

atualizados e 88.3% atribui grande relevancia ao estagio.

Quanto a satisfacdo geral com o Curso, 74.7% dos diplomados inquiridos
consideram-se satisfeitos (57.6%) a totalmente satisfeito (17.1%) com o curso que

frequentaram na ESEC.
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Divlomados ESTeSC

Dos 297 participantes, verifica-se uma maior adesao de respostas por diplomados

do género feminino (62.3%), licenciados (87.9%) no ano de 2015/2016 (27.9%).

Verifica-se que 84.2% se encontram empregados, 5.1% prosseguiram os estudos,
sendo que apenas 10.7% se encontram noutra situacdo. Dos diplomados
empregados, 83.4% obtiveram emprego até um ano depois de concluirem a sua
formacgdo, salientando-se que 60.5% o obtiveram nos primeiros 6 meses, ndo
mudaram de emprego (69.4%), encontram-se como trabalhadores por conta de
outrem no sector privado (48.5%), 19.8% encontram-se como trabalhadores do
sector publico, 17.2% como trabalhadores por conta prépria a recibos verdes, e
47.2% mantém um vinculo de contrato de trabalho sem termo ou por tempo

indeterminado, sendo que 92.8% exerce fungdes na drea da sua formacao.

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 64.3% consideram que
aregido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formacao
académica, e a sua principal motivagdo para procura de novo emprego prende-
se com a melhoria de remuneracdo (28.6%) ou estabilidade no vinculo laboral

(18.5%).

Quanto a adequacdo da formacdo obtida, 94.9% consideram a sua formacao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 59.9% dos inquiridos sentir
necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formagao académica, a
mesma prende-se com necessidade de valorizagdo pessoal, o que é corroborado
com 66% de diplomados que referem ter frequentado essas formagdes para

valorizagao pessoal.

Considerando a avaliagdo dos contetidos tedricos do curso ou formagao que

frequentaram na ESTeSC, 98.7% consideram-nos de relevantes a extremamente
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relevantes, cabendo a maior fatia percentual (70.7%) aos que os consideram
bastante a extremamente relevantes. Quanto a importancia dos mesmos para a
pratica profissional, 97.9% consideram-nos relevantes a extremamente

relevantes.

Quanto aos métodos de ensino utilizados, 93.6% dos diplomados consideram os
mesmos de relevantes a extremamente relevantes, e no que concerne a

importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfagdo situa-se nos

89.2%.

Dos diplomados inquiridos, 91.9% consideram os programas curriculares
atualizados e 98.3% atribuem relevancia ao estagio, sendo que 87.9% atribuem

essa importancia de bastante a extremamente relevante.

No que concerne a satisfacdo global com o curso, 86.2% dos diplomados
consideram-se satisfeitos (68%) a totalmente satisfeitos (18.2%) com o curso que

frequentaram na ESTeSC.
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Divlomados ESTGOH

Dos 45 participantes, verifica-se uma maior adesao de respostas por diplomados

do género feminino (57.8%), licenciados (71.1%) no ano de 2011/2012 (28.9%).

Verifica-se que 80% se encontram empregados, 6.7% % prosseguiram os estudos,
e apenas 13.3% se encontram noutra situagdo. Dos diplomados empregados,
85.3% obtiveram emprego até um ano depois de concluirem a sua formacao,
salientando-se que 67.6% o obtiveram nos primeiros 6 meses, ndo mudaram de
emprego (71.4%), encontram-se como trabalhadores por conta de outrem no
sector privado (59.5%), 13.5% a realizar estagio remunerado, 68.6% mantém um
vinculo de contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado, sendo

que 83.3% exercem fungdes na drea da sua formagao.

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 57.8% consideram que
aregido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formacao
académica, e a sua principal motivacdo para procura de novo emprego (25%)
prende-se com a necessidade de obtengdo de um emprego mais adequado as suas
qualificacdes académicas, seguida dos que pretendem um emprego com
remuneracdo superior (20%). Verificou-se também que 15% dos respondentes
pertencem aos que receiam perder o atual emprego, e curiosamente a mesma

percentagem corresponde aos que ndo pretendem mudar de emprego (15%).

Quanto a adequagdo da formacado obtida, 86.7% consideram a sua formacao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 40% dos inquiridos sentir
necessidade de frequentar formagdao complementar a sua formagao académica
para progressdo na carreira, os diplomados que frequentaram essas formacoes

referem que o fizeram para valorizagdo pessoal.

Considerando a avaliagdo dos diplomados no que diz respeito a avaliacdo dos
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contetdos tedricos do curso ou formacdo que frequentaram na ESTGOH 91.1%
pontuam de relevantes a extremamente relevantes, cabendo a maior fatia
percentual (62.3%) aos que os consideram bastante a extremamente relevantes.
Quanto a importancia dos mesmos para a pratica profissional 93.3% consideram-
nos relevantes a extremamente relevantes, cabendo a maior percentagem

cumulativa (60%) aos que atribuem bastante relevante a extremamente relevante.

Quanto aos métodos de ensino utilizados, 86.6% dos diplomados consideram os
mesmos de relevantes a extremamente relevantes, e no que concerne a

importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfacao encontra-se nos

82.2%.

Dos diplomados inquiridos, 91.1% consideram os programas curriculares
atualizados, cabendo a maior percentagem de respostas (55.5%) aos que
consideram a atualizagdio dos programas curriculares de bastante a
extremamente relevantes, e 82.2% atribuem relevancia ao estagio, sendo que

42 2% atribui extrema relevancia ao mesmo.

No que concerne a satisfagdo geral com o curso, 88.9% dos diplomados inquiridos
consideram-se satisfeitos (71.1%) a totalmente satisfeitos (17.8 %) com o curso que

frequentaram na ESTGOH.
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Dos 213 participantes, verifica-se uma maior adesao de respostas por diplomados

do género feminino (57.7%), licenciados (71.1%) no ano de 2015/2016 (32.9%).

Verifica-se que 79.8% se encontram empregados, 4.2% % prosseguiram os
estudos, sendo que 10.8% se encontram desempregados, e 5.2% encontram-se
noutra situagdo. Dos diplomados empregados, 85.1% obtiveram emprego até um
ano depois de concluirem a sua formacao, salientando-se que 22,7% o obtiveram
em menos de um meés, 21,3% no periodo de 1 a 3 meses, 20.6% de 3 a 6 meses, e
amesma percentagem (20.6%) no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao
dos seus estudos. Destes diplomados empregados, 62.9% ndo mudaram de
emprego, encontram-se como trabalhadores por conta de outrem no sector
privado (67.2%), 13.1% a realizar estagio remunerado, 59.7 % mantém um vinculo
de contrato de trabalho sem termo ou por tempo indeterminado, 22.7% com
contrato individual de trabalho com termo (a prazo) sendo que 81.8% exercem

funcdes na area da sua formacao.

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 57.3% consideram que
aregido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formagao
académica. A sua principal motivacdo para procura de novo emprego (34.4%)
prende-se com a necessidade de obtencdo de um emprego com remuneragao
superior, e 25% sao relativos aos que pretendem um emprego mais adequado as

suas qualificagdes académicas.

Quanto a adequagao da formagao obtida, 88.8% consideram a sua formagao de
adequada a totalmente adequada, e apesar de 44.6% dos inquiridos sentir
necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formagao académica, a
mesma prende-se com necessidade de valorizacdo pessoal, o que é corroborado

pelos 46.5% de diplomados que frequentaram essas formacgdes para valorizagao
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pessoal.

No que diz respeito a avaliacdo dos contetidos tedricos do curso ou formacgao que
frequentaram no ISCAC, 94.4% consideram-nos relevantes a extremamente
relevantes, cabendo a maior fatia percentual (55.0%) aos que os consideram
bastante a extremamente relevantes. Quanto a importancia dos contetidos para a
pratica profissional, 94.8% consideram-nos relevantes a extremamente
relevantes, cabendo a maior percentagem cumulativa (55%) aos que atribuem

importancia bastante relevante a extremamente relevante.

Considerando os métodos de ensino utilizados, 90.6% dos diplomados
consideram os mesmos de relevantes a extremamente relevantes, j& no que
concerne a importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfacao

situa-se nos 83.1%.

Dos diplomados inquiridos, 89.7% consideram os programas curriculares
atualizados, cabendo a maior percentagem de respostas (60.1%) aos que
consideram a atualizagio dos programas curriculares de bastante a
extremamente relevantes. No que diz respeito ao estdgio 26.3% pontuam “nada
relevantes” (16.4%) a “pouco relevantes” (9.9%), no entanto 73.7% dos inquiridos
pontuam “relevantes” (18.8%), “bastante relevantes” (24.9%), salientando que a
maior percentagem (30%) se situa nos que consideram a realizacdo de estagio

curricular extremamente relevante.

No que concerne a satisfacdo global com o curso, 85.4% dos diplomados
inquiridos consideram-se satisfeitos (67.1%) a totalmente satisfeitos (18.3%) com

o curso que frequentaram no ISCAC.
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Diplomados ISEC

Dos 426 participantes, verifica-se uma maior adesao de respostas por diplomados

do género feminino (60.3%), licenciados (72.5%) no ano de 2014 /2015 (28.4%).

Verifica-se que 72.3% se encontram empregados ou prosseguiram os estudos
(16.9%), sendo que 10.8% encontram-se desempregados, e 5.2% encontram-se

noutra situacao.

Dos diplomados respondentes empregados, 89.6% obtiveram emprego até um
ano depois de concluirem a sua formacdo, salientando-se que 77.6%
(percentagem cumulativa) dos respondentes obtiveram emprego nos primeiros
6 meses (47.8% em menos de um més, 19.1% no periodo de 1 a 3 meses, 10.7% de
3 a 6 meses) e 12% no periodo de 6 meses a 1 ano depois da conclusao dos seus
estudos depois da conclusdo dos seus estudos. Destes diplomados 64.8% nao
mudaram ainda de emprego, encontram-se como trabalhadores por conta de
outrem no sector privado (67.9%), 14.4% a realizar estagio remunerado, 53.3%
mantém um vinculo de contrato de trabalho sem termo ou por tempo
indeterminado, 27.9% com contrato individual de trabalho com termo (a prazo)

sendo que 85.8% exercem fungdes na area da sua formacao.

No que concerne as oportunidades de trabalho na regido, 62% consideram que a
regido onde vivem oferece oportunidades de trabalho ajustadas a sua formagao
académica, e a sua principal motivagdo para procura de novo emprego (35.5%)
prende-se com a necessidade de obtencdo de um emprego com remuneragao
superior, salientando que 30.5% dos respondentes ndo pretende mudar de
emprego, 17.5% pretende um emprego mais adequado as suas qualificagdes
académicas, 5.5% pretende um emprego com vinculo laboral mais estavel, 4%
pretende trabalhar noutra regido, 4.5% pretende um emprego em que possa

desenvolver outras atividades profissionais, (1.5%) receia perder o atual emprego
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e 1% pretende a obtengdo de um melhor horério de trabalho.

Considerando a adequacdo da formacao obtida, 87.5% consideram a sua
formagdo de adequada a totalmente adequada, e apesar de 48.1% dos inquiridos
sentir necessidade de frequentar formagdo complementar a sua formacdo
académica, a mesma prende-se com necessidade de valorizagao pessoal, o que é
corroborado pelos 45.8% de diplomados que frequentaram essas formagdes por

motivos de valorizacao pessoal.

No que diz respeito a avaliagao dos contetidos tedricos do curso ou formagao que
frequentaram no ISEC, 92.7% consideram-nos de relevantes a extremamente
relevantes, cabendo a maior fatia percentual (51%) aos que os consideram
bastante a extremamente relevantes. Quanto a importancia dos mesmos para a
pratica profissional, 93.7% consideram-nos relevantes a extremamente
relevantes, cabendo a maior percentagem cumulativa (65.5%) aos que atribuem

importancia bastante relevante a extremamente relevante.

Quanto aos métodos de ensino utilizados, 89.3% dos diplomados consideram os
mesmos de relevantes a extremamente relevantes, e no que concerne a
importancia das atividades extracurriculares o nivel de satisfacao encontra-se nos

80.7%.

Dos diplomados inquiridos, 90.4% consideram os programas curriculares
atualizados, cabendo a maior percentagem de respostas (63.4%) aos que
consideram a atualizagdo dos programas curriculares de bastante a
extremamente relevantes. No que diz respeito ao estagio 86.1% dos inquiridos
consideram-no “relevante” (18.8%), “bastante relevante” (22.5%), salientando
que a maior percentagem (44.8%) se situa nos que consideram a realizacdo de
estdgio curricular extremamente relevante.
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No que concerne a satisfagdo global com o curso, 82.8% dos diplomados
inquiridos consideram-se satisfeitos (66.4%) a totalmente satisfeitos (16.4%) com

o curso que frequentaram no ISEC.
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